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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szold 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutato a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Gadoros Nagykdzség Onkorményzata Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A telepiilés a megye nyugati hataran, a Magocsi-ér partjan teriil el. Mind kozaton, mind vastton
elérhetd. Régészeti leletek szerint mar 3500-4000 éve laktdk. A torténelem viharai a teriiletet sem
kimélték, ,,Gadoros-thelek” (1436) pusztava alakult. 1826-ban a puszta tulajdonosa bard dezséri
Rudnyanszky Sandor a megye akkor féjegyzdje 40 telepessel Gjratelepitette Banfalva néven.

A kozség mai nevét Karacsonyi Janos piispok-torténész javaslatara 6si Arpad-kori templomanak
bejaratarol kapta. (,,Gador” atriumot, tornacot, elécsarnokot jelent.)

Az 1848-49-es szabadsagharcban 18 helybéli kiizdott, koztiik baré Rudnyanszky Gyula is. 1871-
ben mar nagykozség, lakosainak szama megkozeliti a 2500-at. 1890. és 1910 kozott 6tven csalad
hagyta el a falut, melynek 1élekszdma 4490 volt, tiz évvel késdbb pedig 4525. Igazi fejlddése az
50-es években kezdddott, és mara infrastrukturdja az es6viz-halozat kivételével teljeskoriivé valt.
Uthalézata 100 %-ban szilard burkolati. A mezégazdasag a f6 kereseti forras, j6 mindségii fold
adja a megélhetést.

Kisebb ipari iizemek is miikodnek helyben, de a két kozeli varos, Oroshdza ¢€s Szentes
nagyvallalatai is sok gadorosit foglalkoztatnak. A miivelddési, oktatdsi, egészségiigyi ellatas
megfeleld szinten biztositott. A kozség megdrizte falusi jellegét, melyhez szervesen illeszkednek a
Makovecz Imre épitémiivész iroddja altal megvalositott alkotasok.

A nagykozség nevesebb személyiségei: a Justh csalad tagjai, Békés Jozsef ird, dr. Hidasi Laszlo
egykori orvos és Némann Valéria tanitond, Udvardi Kossuth Laszloné, Papp Karoly jegyzo.

A falu jovOjének szempontjabol lényeges lehet a hatarban kdolajkutatds kozben feltart
geotermikus kut.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid



Gadoroson elidézoknek elséként a Romai Katolikus Templom épiiletét érdemes felkeresni. Szauer
Alajos (1874-1905) plébanos volt az, aki megszervezte a templom épitését, Macsan Gyorgy
épitész tervei alapjan. 1890. szeptember 9-én tették le az alapkovet, majd 1891. szeptember 8-an,
Maria sziiletésének napjan az elkésziilt templomot az akkori nagyvaradi piispok felszentelte. A
fooltar a két mellékoltar és a szoszék neogotikus stilusban késziilt. Az épiilet Fekete Istvan mester
keze munkéja. Az orgonat 1893-ban a budapesti belvarosi templombol vasaroltak.

A templom el6kertjében all a II. vilaghaborban elesett katonak emlékmiive, melyet 1989-ben
Borbas Tibor szobraszmiivész készitett a kozség felkérése alapjan. Az emlékhely
megval6sitasdhoz sziikséges Osszeget a lakossag kozadakozassal gylijtotte dssze.

Figyelemre mélté a FO utcan taldlhaté Gondozasi Kozpont épiilete is, amely egy folyamatosan
boviilo épiiletegylittessel rendelkezik.

Sétankat folytatva a Kossuth utcan elérkeziink a Turul emlékmiihéz, amelyet 1940-ben az I.
vilaghdboruban elesett 135 gadorosi katona tiszteletére emeltek. A 135 hds nevét tartalmaz6 tabla
késobb felkeriilt a talapzatra.

Az utcaban tovabb haladva a dr. Hidasi Laszl6 kerthez ér el az ide latogatd. Az egykori nagyra
becsiilt doktorunk mellszobra nyitja meg a kertet.

A torjai székely emberekkel kotott baratsag szimboluma a székelykapu, mely alatt atsétalva a
Polgarmesteri Hivatal épiiletéhez, valamint az 1999-ben felavatott emlékmi{ih6z visz tovabb utunk.
A gador alaku emlékmii az 1848-49-es forradalom és szabadsagharcra emlékezteti az eldtte
elhaladokat.

A Justh Zsigmond Mivelddési Héaz is itt helyezkedik el. Az épiilet nevét a fiatalon elhunyt
szenttornyai irérol kapta. Justh Zsigmond siremléke a gddorosi 1) temetdben tekinthetdé meg.

Szintén meghatarozo a helyi Altalanos Iskola intézménye, illetve a mellette taldlhaté Posta
éptilete. A Békés Takarékszovetkezet a Hétvezér parkon at tett sétaval kozelithetd meg.

Gadoroson {0 épiileteteket jelentenek még a Gyogyszertar, az orvosi rendeldk, a K6zosségi Haz, a
Téjhaz.

A Béke téri Ovoda és jatszotér modern, a kor szellemének megfelelé fajatékaival, valamint a
reformatus és az evangélikus templomok épiiletei is szembetiindek Felkeresheté még a temetdben
kialakitott Vértanuk Ligete, Udvardi Kossuth Laszloné és Baross Karoly neves személyiségek
siremléke.

A telepiilésen fontos nemcsak a meglévd sajatossdgok megdérzése, hanem 1j beruhdzasok,
vallalkozasok, palyazatok eldsegitése is.

Ezek alapjan Gadoros telepiilés-arculata folyamatosan formalddik annak érdekében, hogy az itt
¢lok és az ide érkez6k minél rendezettebb, virdgos Ovezeteket lathassanak. Emlékmiiveink,
csendes, nyugodt pihenést biztositd parkjaink megtekintése a tartalmas kikapcsolddast teszik
lehetévé.



1. ép: Gadorosi létk_ep

Telepiilésiink fobb statisztikai adatait az alabbi tablazatok és abrak szemléltetik.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

p F6 . .

Ev (TS 001) Valtozas
2015 3485 bazis év
2016 3411 97,88%
2017 3309 97,01%
2018 3266 98,70%
2019 3248 99,45%
2020 3181 97,94%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. abra: Lakénépesség alakulasa

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az allandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nk és
Korcsoport férfiak aranya (%)

. v Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | NGk | 1< 003) (TS 005) (TS 007)

Allandé népesség szama (férfiak 0 o
TS 004, ndk TS 006) 1814 | 1865 3679 49,31% 50,69%

0-2 évesek (0sszes szama TS 008,
2 0,
aranya TS 009) = /69%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya 0 o
TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 254 | 229 483 6,90% 6,22%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya 0 o
TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 80 65 145 2,17% L77%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya o 0
TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 1061 | 966 2027 28,84% 26,26%

60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya 0 o
TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 136 149 285 3,70% 4,05%

65 év feletti (férfiak TS 026,
aranya TS 027; n6k TS 028, aranya | 283 | 456 739 7,69% 12,39%
TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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3. abra: Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa
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4. 4bra: Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllands | O -4 €ves kord L
, Y allandé lakosok Oregedési
Ev EloRtl el ({1, szama (f6) index
(TS zifzii:)ozs (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)
2015 742 550 134,91%
2016 738 543 135,91%
2017 739 497 148,69%
2018 739 483 153,00%
2019 749 476 157,35%
2020 771 457 168,71%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. dbra: Oregedési index
4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 alland6 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2015 8,04
2016 -10,73
2017 -21,43
2018 -5,48
2019 3,99
2020 -11,20
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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6. abra: Elvandorlas alakulasa




5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f3)
(TS 032)
2015 -8,04
2016 -9,57
2017 -9,23
2018 -7,60
2019 -11,36
2020 -9,64

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilbnbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)

0,00
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-8,00
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-12,00

7. abra: Elve sziiletések és halalozasok kiilonbozete

| Ertékeink, kiildetésiink

A falu hataraban évtizedekkel ezelOtt nagyszabast kdolajkutatas indult meg. Ha fekete arany nem
is, masféle kincs azért akadt a fold mélyén: a termalviz. Ennek hasznositdsa a mai napig nem
megoldott.

A rendszervaltas idején egy idos feltalalo-vallalkozo, Vén Istvan kivant itt geotermikus erdmiivet
létrehozni az ugynevezett NSZ-3-as kutnal. Az elképzelés csak elképzelés maradt, ugyanis a
véllalkozas pénziigyi fedezetét Vén Istvan igy kivanta megteremteni, hogy karpotlasi jegyeket
vasarolt fel magas hozamot igérve, am a fizetéssel ados maradt. Ezért a birdsag elitélte, a férfi
bortonbiintetést kapott. Hogy terve nem életképtelen, mi sem bizonyitja jobban, mint hogy a kut
tulajdonosa, a Mol Rt. Szintén {izletet 14t a geotermikus energiaban.



Ehhez kiilfoldi tarsat is talalt: megalakult a Magyar-amerikai Geotermia Kft., amely az orszag
tobb szdz hasonlo kit hasznositasat tiizte ki célul. Ez id6 szerint tovabbi probafurasok kezdddnek
a térségben, amelyek egy-masfél évig tarthatnak.

A tervek szerint a 170 fokos viz-géz keverékre alapozva 64 megawattos erémii kapcsolddhatna be
a helyi energiaellatasba, a felszabaduld termdlviz pedig alkalmas lehet akar egy 30 hektaros
kertészet flitésére, sot a kornyezo telepiilések tavfiitésébe is besegithetne a kornyezetbarat energia.
Ha az elképzelés valora valik, akkor 0j fejezet kezdédhet az egykori Banfalva, Banomfalva
lakoinak életébe.

Célunk, hogy Gadoros olyan telepiiléssé valjon, ahol minden ember egyenld, ahol senki nem
tapasztalja a hatranyos megkiilonboztetés kozvetlen vagy kozvetett formdjat, tovabba célunk a
telepiilésen €16k életmindségének folyamatos javitésa.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Gadoros telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivénja:

az egyenld banasmad, ¢és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiligy, az oktatas és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében  egyiittmikodik az intézményfenntartdé kozpont teriileti  szerveivel
(tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmikodeések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a korményzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrél felfelé torténd informdaciddramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zési, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldodoan.

11



‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. moédositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség ¢és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi II1. torvény (tovabbiakban:
Szt)
= a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XI11. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyr felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A Helyi Esélyegyenléségi Program Osszhangban all az alabbi telepiilési dokumentumokkal:

Gadoros Nagykozség Onkorményzat Képvisel-testiiletének 2/2015. (III. 1.) dnkormanyzati
rendelete a pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsokrol

Géadoros Nagykdzség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 5/2021. (I1l. 31.) énkormanyzati
rendelete a személyes gondoskodas korébe tartozo szocialis ellatasok téritési dijairol

Gadoros Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 6/2008. (II. 14.) énkormanyzati
rendelete a gyermekvédelem helyi szabalyairol

Géadoros Nagykodzségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 7/2005. (III. 25.) dnkormanyzati
rendelete a lakascélil tAmogatasokrol

Gadoros Nagykodzségi Onkormdanyzat Képviseld-testiiletének 16/2004. (X. 27.) énkormanyzati
rendelete a Helyi Szocialpolitikai Kerekasztal 1étrehozasarol

Helyi Gazdasagi program 2019 — 2024. évi 69/2020. (IV. 21.) Polgarmesteri hatarozata

Géadoros Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 29/2000. (XII. 2.) énkormanyzati
rendelete az Onkéntes kozséggyarapitdé munkak szervezésérol

Gadoros Nagykdzség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 11/2021. (XI. 17.) énkormanyzati
rendelete a helyi kozmiivel6dési feladatok ellatasarol

Géadoros Nagykozség Onkormanyzata Képvisel-testiiltének 4/2010. (IV. 22.) &nkormanyzati
rendelete a kornyezetvédelmi alap 1étrehozéasarol
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Tovabba Osszhangban all a Koltségvetési koncepcioval, a Gazdasagi programmal, a
Szolgaltatastervezési koncepcioval, a Telepiilésfejlesztési stratégiaval, a Telepiilésrendezési
tervvel, Telepiilésszerkezeti tervvel és Telepiilésfejlesztési koncepcioval.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoléodasainak bemutatasa

Gadoros Nagykozség a kovetkezo teleptilésekkel tartozik az Oroshdzi Jarasba: Oroshaza, Gadoros,
Totkomlos, Békéssamson, Csanadapaca, Kardoskut, Pusztafoldvar.

A helyi program §sszhangban all mind a térség, mind a tarsulds esélyegyenldségi programjaval.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatok a TEIR, KSH adatbdzisbol, Nemzeti
Munkatigyi Hivatal, valamint a helyi nyilvantartasokbol szarmaznak. A roma lakossdg szamara
vonatkoz6 adatok hidnyosak. Tobb helyen jelezve van adathidny, mivel hivatalos statisztikai
adatok még nem allnak rendelkezésre.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Ma Magyarorszag legnagyobb problémdja a szegénységben él0k, kozottik a roma népesség
helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadds, a tanulashoz, a
foglalkoztatashoz valé hozzaférés akadalyoztatottsaga.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember a szegénységi kiiszob alatt €l.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénységnek szamos oka és kovetkezménye van, amelyek szorosan Osszefiiggenek egymassal
is - alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, de a jovedelmi
viszonyokbol mutatkozik meg leginkdbb. A romdk helyzetének jobbitasat is célzd beavatkozasok
nyomon kovetéséhez nem rendelkeziink megfeleld eszkozrendszerrel. Nem rendelkeziink
rendszeres adatgyljtésekkel a roma népesség jovedelmi ¢€s vagyoni helyzetét illetden. A
munkanélkiiliek szdma nagy, szdmukra az idénymunka, napszdm jelentenek megélhetést. Egyre
tobben jelentkeznek a kozmunka programba.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
cee o | Az SZJA adofizet6k koziil
Az SZJA adofizetSk 25z ac!o. |’zet0. ozula
i 0-1 millié forintos
szama . a
jovedelemsavba tartozok
az allandoé népesség az allandod népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 42,82% 39,55%
2016 48,42% 42,53%
2017 47,52% 39,05%
2018 49,20% 35,03%
2019 49,97% 31,58%
2020 49,15% 34,26%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Jovedelmi helyzet (%)
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8. abra: Jovedelmi helyzet (%-ban)
3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben clhelyezett tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonboz6é korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetliek kozé sorolhatok az iddsebb, nyugdij el6tt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetden a munkaerOpiacra visszatérd ndk, valamint a
megvaltozott munkaképességii és fogyatékkal €16 személyek. A hatranyos helyzet kialakuldsa és
fennmaradésa a foglalkoztatottsag hianyara vezethetd vissza. A hatranyos helyzetlieck a munkaerd-
piaci belépésének esélye erdsen korlatozott.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;
A kovetkezd tablazat és abra megmutatja a regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék

aranyat nemek szerinti bontasban. A nemeket tekintve pedig a munkanélkiiliség a vizsgalt évek
vonatkozasaban a noket veszélyezteti leginkabb a telepiilésen (3.2.1. szamu tablazat és 9. abra).
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
éy allando népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2015 4,71% 6,89% 5,80%
2016 3,09% 4,37% 3,73%
2017 3,05% 2,93% 2,99%
2018 2,98% 4,83% 3,91%
2019 3,31% 5,06% 4,19%
2020 3,96% 5,88% 4,92%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
8,00%
7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%
2015 2016 2017 2018 2019 2020

M Férfiak aranya W NG&k aranya
(TS 033) (TS 034)

9. dbra: Munkanélkiiliség nemek szerint

A telepiilésiinkon  éloket tekintve a vizsgalt évek viszonylataban a  regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szamanak korcsoport szerinti megoszlasat az alabbi
szamadatok szemléltetik (3.2.2. szamu tablazat és 10. és 11. abra).
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott

Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
allaskeresék
szama
osszesen
F6 Osszesen 148 93 74 95 101 116
20 éves, vagy F6 3,00 7,00 4,00 2,00 7,00 5,00
az alatti
(TS 037) % 2,03% 7,53% 5,41% 2,11% 6,93% 4,31%
21-25 év (TS FG 16,00 11,00 13,00 11,00 9,00 13,00
038) % 10,81% 11,83% 17,57% 11,58% 8,91% 11,21%
26-30 év (TS FG 17,00 8,00 3,00 7,00 6,00 7,00
039) % 11,49% 8,60% 4,05% 7,37% 5,94% 6,03%
31-35 év (TS F& 12,00 7,00 7,00 8,00 8,00 9,00
040) % 8,11% 7,53% 9,46% 8,42% 7,92% 7,76%
36-40 év (TS F& 15,00 5,00 6,00 9,00 12,00 12,00
041) % 10,14% 5,38% 8,11% 9,47% 11,88% 10,34%
41-45 év (TS F& 22,00 12,00 8,00 8,00 8,00 11,00
042) % 14,86% 12,90% 10,81% 8,42% 7,92% 9,48%
46-50 év (TS F& 24,00 13,00 6,00 15,00 13,00 11,00
043) % 16,22% 13,98% 8,11% 15,79% 12,87% 9,48%
51-55 év (TS FG 11,00 7,00 4,00 8,00 11,00 9,00
044) % 7,43% 7,53% 5,41% 8,42% 10,89% 7,76%
56-60 év (TS F& 20,00 12,00 11,00 9,00 7,00 15,00
045) % 13,51% 12,90% 14,86% 9,47% 6,93% 12,93%
61 éves, vagy F& 8,00 11,00 12,00 18,00 20,00 24,00
afeletti (TS
046) % 5,41% 11,83% 16,22% 18,95% 19,80% 20,69%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaligyi Hivatal
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10. abra: Allaskeres6k szama

A kovetkezO abra megmutatja a regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok
korcsoportok szerinti aranyat (11. abra).

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

25,00%
20,00%
15,00%
e Tg letti (TS 046)

10,00% E% %%

5,00% 1(

31 35 év (15 040)
0,00% 26-30 ev ( S039)

21-25 év (TS 038)

2015 7016 2017 5018 ot 20 éves, vagy az alatti...
2020

m 20 éves, vagy az alatti m21-25év (TS 038) W 26-30 év (TS 039)
(TS 037)

m31-35 év (TS 040) B 36-40 év (TS 041) B 41-45 év (TS 042)

W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

11. 4bra: Nyilvantartott allaskeresék korcsoportok szerint
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott
allaskeresokon beliil (TS 058)

% %
2015 25,00% 72,97%
2016 39,78% 64,86%
2017 55,41% 46,34%
2018 37,89% 63,89%
2019 38,61% 48,72%
2020 62,07% 58,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2015 F

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

B N&k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozétt ® 180 napnal régebb ota regisztralt

12. 4bra: 180 napnal hosszabb ideje dllaskeresék

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;
A kovetkez6 adatok megmutatjak, hogy a regisztralt munkanélkiiliek koziil a 2015-6s adatokhoz

képest 2020-ra csokkent az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezok szama (3.2.4. szamu
tablazat és 13. abra).
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
munkanélkiiliek/ iskolai végzettség szerint
nyilvantartott
Ev | dllaskeresbk szdma
Osszesen iy , Altalanos
(TS 052) 83?;12'::::3; I iskolai 8 3ltalanosnal magasabb iskolai
vegretisg (15 036) | “EELENSS végrettség
F6 F6 % F6 % F6 %

2015 148 5 3,38% 71 47,97% 72 48,65%
2016 93 2 2,15% 39 41,94% 52 55,91%
2017 74 2 2,70% 28 37,84% 44 59,46%
2018 95 2 2,11% 33 34,74% 60 63,16%
2019 101 3 2,97% 35 34,65% 63 62,38%
2020 116 2 1,72% 39 33,62% 75 64,66%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)

160
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80
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20

m 8 altaldnosnal alacsonyabb W 8 altaldnos m 8 altaldnosndl magasabb

13. 4bra: Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

Sajnos a kozfoglalkoztatasi program hatarozott idére, néhdny honapra szolnak egy-egy személy
szamara, de sokszor ez is hatalmas segitséget jelent a csaladoknak, nagy szerepet toltenek be a
kozségben, kiilonods tekintettel arra, hogy ezekben a programokban résztvevOk nagyrészt
mélyszegénységben €16 személyek.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v fogIaII’(oztatas-po||t|k’a| Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
FG (éves atlag - f6)
2015 68 133
2016 45 116
2017 37 90
2018 55 62
2019 59 52
2020 64 48

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

140
120
100
80
60
40
20

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

14. abra: Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak és kdzfoglalkoztatottak szdma

d) a foglalkoztatishoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezdi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

A foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének helyi potencidlja a vallalkozasok szempontjabol
Gadoroson megfeleld, vannak kiskereskedelmi iizletek a telepiilésen.

A foglalkoztatashoz vald hozzaférés helyi potencialja kozlekedés szempontjabdl viszont nem
megfeleld. A legkozelebbi centrumba autdval és busszal konnyen el lehet jutni, de vonattal
nehezen, mivel csak kétszer kozlekedik egy nap. Kerékparut nincs a telepiilésen. Békéscsabat csak
atszallasokkal lehet megkozeliteni, kdzvetlen autobusz- vonat jarat nem megy.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

Fiatalok foglalkoztatdsit megkonnyité programok nincsenek a telepiilésen. A telepiilés
vonzaskorzetében az oroshazi Foglalkoztatasi Osztaly altal nyujtott tamogatasok egyik kiemelt
célcsoportjaba tartoznak a fiatal palyakezdo allaskeresok.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott L Nl Ivin’t aft°“ .
1z ey palyakezdé allaskeresSk
allaskeres6k szama sz4ma
Ev (15 052) (TS 053)
F6 F6
2015 148 13
2016 93 12
2017 74 14
2018 95 5
2019 101 7
2020 116 10

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék

2020 | ——
2019 [ ———
2018 [ ————
2017 [ ———
2006 [ ——
2015 [ —————————
0 20 40 60 80 100 120 140 160
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck B Nyilvantartott allaskeresck

15. abra: Allaskeresdk
f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,

szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;
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A telepiilésen felnétt képzé programok nincsenek, de a vonzéaskozpontban tobb képzést is
inditanak az oroshazi Foglalkoztatasi Osztalynal.

g) mélyszegénységben ¢lok és romak teleplilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

A telepiilésen foként a helyi kozfoglalkoztatasi programba veszik fel a mélyszegénységben ¢loket,
illetve a roma szarmazasu személyeket. A 1étszamot tekintve egyre kevesebb ardnyban dolgoznak,
de az ebbdl a munkdbdl szarmazo jovedelem is jelentds segitséget jelent szamukra.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Onkormanyzatunknak nincs tudomasa arrél, hogy az adott célcsoport tagjait hatranyos
megkiilonboztetés érte a foglalkoztatas teriiletén.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Onkormanyzatunk fontosnak tartja a szamitogép hasznalatinak elsajatitasat, illetve a digitalis
kompetencidk fejlesztését, elsdsorban a helyi altaldnos iskolaban.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A szocialis 1gazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szoctv.)
a szocialis biztonsag megteremtése ¢s megdrzése érdekében meghatarozza az allam altal biztositott
egyes szocialis ellatdsok formait, szervezetét, a szocialis ellatdsokra jogosultsag feltételeit,
érvényesitésének garanciait. A helyi dnkormanyzatok a Szoctv.-ben szabélyozott ellatdsokon til sajat
koltségvetésiik terhére egyéb ellatasokat is megallapithatnak.

Az eddigi tamogatasi rendszerben 2015-t6] jelentds valtozas kovetkezett be, amely révén tobbek
kozott a rendszeres szocidlis segélyre az egészségkarosodott személyek, a nyugdijkorhatart 5 éven
beliil betoltd személyek, a 14 év alatti gyermek feliigyeletét ellatdé személyek és a helyi
onkormanyzat rendelete alapjan jogosult személyek a jogosultak.

Legmeghatarozobb szocialis jarasi és onkormanyzati segélyek az aktiv koruak tdmogatasan beliil a
foglalkoztatast helyettesité tamogatas, valamint az egészségkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti
tdmogatas valt.

A lakasfenntartasi tadmogatds, az addssagkezelési szolgaltatds megszlint tamogatds, a
méltanyossagi  kozgyogyellatas ¢€és méltdnyossagi apolasi dij folyositasa 2015-t6l az
onkormanyzatok szamara nem kotelezd tamogatas. Tobbek kozott ezek megallapitasa IS a
megalakult Jarasi Hivatalokhoz kertilt.

Uj elnevezésti lett a telepiilési tamogatas, amely foként a létfenntartasi gondokkal, lakhatéssal

kapcsolatos problémakkal, varatlan krizishelyzettel (példaul temetés) kiizd6 személyeknek adhatod
onkormanyzati tamogatas. Folyositasa eseti jelleggel, illetve havi rendszerességgel is torténhet.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év koz6tti Fé Nyilvantartottak

o népesség %-aban o %-aban
2015 148 6,75% 33 22,30%
2016 93 4,37% 28 30,11%
2017 74 3,57% 21 28,38%
2018 95 4,65% 38 40,00%
2019 101 4,99% 45 44,55%
2020 116 5,94% 47 40,52%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
160
140
120
100
80
60
40

20

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Nyilvantartott allaskeresck Allaskeresési ellatasban részesiilgk

16. abra: Passziv foglalkoztataspolitikai eszkézokkel tamogatottak
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai Il

Szocialis tamogatasban részesil6 Foglalkoztatast helyettesit6 L, . o
o 114 L1 ok . . , , p Ellatasban részesuld nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama |tamogatasban részesitettek atlagos allaskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
- Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
0
%-aban %-aban %-aban
2015 35 23,65% na. : 68 45,95%
2016 17 18,28% n.a. - 45 48,39%
2017 16 21,62% 22 30,14% 37 50,00%
2018 17 17,89% 18 18,95% 55 57,89%
2019 14 13,86% 19 18,81% 59 58,42%
2020 17 14,66% 22 19,29% 64 55,17%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

17. abra: Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak aranya

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban, illetve foglalkoztatasi timogatasban
részesiilok aranyat a kovetkezd tabla és abra szemlélteti 2015 és 2020 kozott (3.3.3. szamu

tablazat és 18. abra).
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds
Egészségkarosodasi és gyermekfelliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2015 n.a.

2016 n.a.

2017 6

2018 7

2019 7

2020 7

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

[=)]

Fa

2015 2016 2017 2018 2019 2020

18. 4bra: Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesiilék

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.

A tablazatbol jol lathato, hogy csokkent a helyi lakasallomany (3.4.1. szamu tablazat és 19. abra).
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
’ Epitett A koziizemi A koziizemi
Epitett 3 , 1-2 szobas e s .
L. . . lakasok J szennyvizgylijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok , lakasok L L
(db) széma szama 1000 ardnva halézatba halézatba
Ev (¥S 073) (TSv 077) lakasra (TS 0;: 6) bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2015 1775 0 0 52,00% 67,10% 99,38%
2016 1769 0 0 51,95% 67,83% 99,55%
2017 1767 1 1 51,90% 69,21% 98,08%
2018 1767 0 0 51,90% 69,95% 98,08%
2019 1764 1 1 51,98% 71,03% 100,00%
2020 1761 0 0 51,90% 71,89% 100,00%
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és minGsége
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

m A kozlizemi ivovizvezeték-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

M 1-2 szobas lakasok aranya

TS N7RY

a) bérlakas-allomany

B A kozlizemi szennyvizgy(jtd-haldzatba

bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

19. &bra: Lakasallomany és mindsége

Gédoros Nagykozség Onkormanyzata bérlakas dllomannyal nem rendelkezik.
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3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen

Lakésllomny (db) i I:':\kh?taﬂ Bérlakis allomény i I:':\kh:j\taﬁ Sz'oc’|alls i I"akh:j\ta5| Egyéb Ia!(as’ce’h:a hasznalt

(T 073) koralményeket (db) koralményeket lakasallom koriilményeket nem lakascélu ingatlanok
Ev biztosito lakasok biztosito lakasok any (db) biztosito lakasok (db)

szama szama szama

db db db db db db db
2015 1775 n.a. n.a. n.a n.a n.a na.
2016 1769 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 1767 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 1767 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 1764 na. na. na. n.a. n.a. n.a.
2020 1761 na. na. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

b) szocialis lakhatas

Telepiilésiinkon szocialis lakhatast biztositani jelenleg sajnalatos médon nem tudunk. Mivel erre
vonatkoz6 igény érkezett mar az dnkorményzathoz, terveink kozott szerepel palyéazati uton torténd
szocialis lakésok kiépitése/biztositasa.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascél ingatlanok

A telepiilésen egyéb lakascélra hasznalt nem lakascél ingatlanok nincsenek.

d) lakhatast segité tamogatasok

Telepiilésiinkdn 2015-t61 megsziint a lakasfenntartdsi tdmogatds, viszont telepiilési tdmogatas
keretében beliil igényelhet a lakossag tobbek kozott a lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok
viseléséhez anyagi segitséget. A telepiilésen adossagkezelési szolgaltatds nem miikodott.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
(pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6

2015 n.a. n.a
2016 n.a. n.a.
2017 197 1297
2018 306 1750
2019 396 2728
2020 369 1769

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatasok

3500
3000 ) .
Egyéb onkormanyzati
tamogatashan
2500 részesitettek szama
(TS 137)
2000
1500 Telepiilési
tamogatashan
1000 részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)
>0 (TS 136)
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

20. abra: Lakhatast segitd tamogatasok
f) eladosodottsag

A lakossag eladosodottsdgara vonatkozod konkrét adatokkal nem rendelkeziink, adossagkezelési
tamogatast az Onkorméanyzat nem tud biztositani. Tapasztalataink szerint: a telepiilésen ¢élok
kortilbeliil 1/3-anak van kozmiitartozasa, a telepiilésen is megjelent a deviza hitelek problémaja.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valod
hozzatérés bemutatasa

Gadoros kiilteriiletén a kozmiivesitett tanyak ardnya csekély, a kozlekedés, megkdzelithetdség az
1d6jaras viszontagsagainak van kitéve.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokdrnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozdsségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzatérés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢lok altalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ardnya;;

C) a szegregacioval veszélyeztetett terliletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

Gadoros Onkormanyzatanak teriiletén szegregatum, illetve szegregicioval veszélyeztetett
telepiilésrész nincs.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilési Onkorményzat az egészségiigyi alapellatasok koziil az aldbbiakat biztositja:
1. haziorvosi ellatas
2. fogorvosi alapellatas
3. védonai ellatas
4. iskola-és ifjusag orvosi ellatas

A teriileti ellatasért felelés korhaz Oroshaza Varosi Onkormanyzat Korhaza. Gadoros Nagykozség
Onkormanyzata Képvisel6- testiiletének Gondozasi Kozpont, Csalddsegitd és Védéndi Szolgélata is
taldlhat6 a telepiilésen. Az intézményben az Onmaguk elldtdsira nem vagy csak folyamatos
segitségre szoruld6 személyek ellatdsar6l gondoskodnak. A helyi szocidlis ellatérendszer
kozéppontjadban tovabbra is a segitségre szoruld6 emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatdsa
feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Az orvosi ellatas megoldott a telepiilésen. A telepiilésen egy felndtt orvosi praxis van (3.6.1.
szamu tablazat). 2022-t6l a tartdosan betdltetlen haziorvosi korzet betdltésre kertiil.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
RIS o A hazi ) | Kemgyogyematasi | N
gyermekek részére |Csak feln6ttek részére ey Gyogyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ellatott szolealatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
€ szolgdlatok szama | szolgaltatdsok szama sza’mag szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
v .
TS 107 (TS 106) (TS 110) alapon kiadott) széma (TS 135)
( ) (TS 108) (TS 133)
db db db db Fé F6
2015 0 2 1 1 na. na
2016 0 2 1 1 n.a. na.
2017 0 2 1 1 100 23
2018 0 2 1 1 105 20
2019 0 2 1 1 104 18
2020 0 2 1 1 84 18
Forras: TelR, KSH Tstar
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Egeészségiigyi ellatas

3

2

2

1

1

0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

21. abra: Egészségiigyi ellatas
b) prevenciés ¢és szlréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés
A Védonoi Szolgalat, a Vordskereszt Helyi Szervezete, a Nyugdijas Klub a telepiilésen gyakran
szervez prevencios ¢€s sziirdprogramokat, tovabba a kora gyermekkori kételezo sziirésekhez valo
hozzaférés a lakossag szamara biztositott.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Fejlesztd ¢€s rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés lehetdsége nem valosult még meg a
telepiilésen. A kornyezd varosokban mar megtalalhat6ak ezek az intézmények.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Onkormanyzat megszervezi a kozétkeztetést, amely megfelel az ¢érintett korosztalyok
egeészséges ¢trendjére vonatkozo elvarasoknak. Telepiilésiinkon Népkonyha is miikodik.
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3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat
e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A telepiilésen 1 futballpdlya és 1 iskolai tornaterem van. Az iskola udvaran kézilabda palya
talalhat6. Helyben tobbfele sportolasi lehetdség koziil is valaszthatnak az itt lakok: kézilabda,
labdartigas, birkozas. Mivel a telepiilésen nem tiizemel fiirdd, ezért a helyi iskola korabban
uszdtanfolyamot szervezett szakoktatd segitségével Oroshaza-Gyoparosfiirdon, Nagyszéndson.

f) személyes gondoskodast nytijto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az alapszolgaltatasok koziil az étkeztetés, a hazi segitségnyujtds, a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, a csaladsegités, nappali ellatas a telepiilés minden lakosa szamara elérhetd.

Az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja és Csalddsegitd Szolgéalatanak
Gadoroson teriileti irod4ja miikodik, ahol a bajba jutott egyének, csaladok, gyermekek segitséget
kaphatnak. Tomoren Osszefoglalva megallapithatd, hogy a meglévd problémak leginkdbb az
anyagi, és az ¢letviteli problémakra vezethetdek vissza. Tobbek kozott az alapellatdsban, a
védelembe vett csalddok gondozasa, a varandds anydk gondozasa, az utdgondozasban részesiilok,
a csaladba fogadas és a helyi jelzérendszer miikodtetése, mind a feladataik kozé tartozik, az
egyszeri alkalommal felkeresé ligyfeleknek vald segitségnyujtas mellett.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Onkormanyzatunk tdmogat minden kezdeményezést, amely drogprevencids szolgéltatast.
Kiilonbozd felvilagositd eléadasok mar keriiltek megszervezésre a helyi altalanos iskolaban, a
védondknél és a csaladsegitd szolgalatnal-

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az onkormanyzatunk kiemelt figyelmet fordit az egyenld banasmod kdvetelményének betartdsara
a szolgaltatasok nyujtasakor.
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1)  eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

A szakellatast igénybe vevOk szdmara a szolgaltatdsokhoz vald eljutasban, hozzaféréshez
szeretnénk segitséget nyujtani.

A vizsgalt idészakban is a helyi csaladok tamogatasdban a civil szervezetek is részt vallaltak
kiilonb6z6 adomanyok juttatasaval.

Az Onkormanyzat a gyermekek szabadidejének hasznos eltdltése céljabol tamogatta a helyi
kezdeményezéseket, egyesiileteket (pl. Sport Egyesiilet).

Minden évben megrendezésre keriil a kozségi gyermeknap, évente tObbszor is van ingyen
ételosztds. Ezenkiviil 6vodaztatasi/iskolakezdési tdmogatds, illetve év végén pénzbeli karacsonyi
tdmogatasban is részesiiltek a helyi 16 év alatti gyermekek, 65 éven feliili idések.

Az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja és Csaladsegitd Szolgalatanak
Gadoroson teriileti irod4janal szintén van élelmiszer-adomany, ruha-adomany elvitelére.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A helyi kozéleti szerep novekedésének Osztonzésére a helyi média szolgal. A helyi Gjsagbdl a
Gadorosi Hiradobol mindent megtudhatnak a lakosok, ami a telepiilésen torténik. A helyi
kabeltévé a Gadoroson torténd aktualitasokat, helyi torténéseket kozvetiti. A telepiilési honlap
(www.gadoros.hu) altal a kozségre vonatkozo fébb adatok, helyi 6nkormanyzati jegyzokonyvek,
hatarozatok rendeletek olvasasanak lehetdségével széleskorl tdjékoztatast biztositanak.

a)  koOzosségi élet szinterei, forumai;

A kozosségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, intézmények,
templomok a civil szervezetek. Gadoroson a kozdsségi €let {6 szinterei a konyvtar, miivel6dési
haz, nyugdijas klub, Gondozasi Kozpont, helyi Altalanos Iskola.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, -

. " A telepiilési e e ate
tornaszobaval ellatott . . Koézmlivelodési
e . Sportcsarnok, konyvtarak . ..

koznevelési . . o ar s intézmények
., , sportpalya léte kik6lcsonzott "
intézmények szdma (TS 103) cavséeeinek szima szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 0 3331 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzai, konfliktuskezelési megoldasok;

Gédoros Nagykozségben etnikai konfliktusok nem keriiltek nyilvanossadgra, mar amennyiben
vannak. A Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat kdzvetitd, illetve érdekérvényesitd szerepet is
betdlt.

34


http://www.gadoros.hu/

c)  helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A telepiilésen tobb civil szervezet, egyhaz, Onkormdnyzati intézmény is folytat szocialis
szolidaritasbol adomanyozast, amelynek lebonyolitasaban Onkéntesek segitenek. Jellemz6 a
telepiilésen, hogy maganszemélyek is ajanlanak fel ¢élelmiszert, butort, ruhakat, jatékokat a
mélyszegénységben ¢loknek.

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megodrzésének lehetdségei;

Gadoroson évek ota megszervezésre keriil a Falunap, amelyen tobb program is kinalkozik az
érdekld6ddk szamara. A rendezvénysorozaton a helyi Roma Nemzetiségi Onkorményzat is
képviselteti magat. A helyi érdeklédéket altalaban hagyomanyos roma étellel vendégelik meg,
amely altal egy kozosségépitdé és jo hangulati program valdsul meg. A roma gasztrondmia
szélesebb korben valé megismertetése érdekében beszélgetnek az érdeklodokkel a roma
hagyomanyokrél. Ezen kiviil a Roma Onkormaényzat is szervez kisebb programokat, amelyeknek
a célja a roma kultira megismertetése, kozelitése, és hagyomanyaik tiszteletben tartasa.

e)  helyi lakossagi onszervezodések.

Onkormanyzatunk igyekszik tdmogatni minden helyi lakossigi Onszervezd tevékenységet,
programot.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen miikddik a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, amely teljes egyiittmiikodésben van a
teleptilési onkormanyzattal.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢€l0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Munkanélkiiliség Munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtéasa,
képzések/atképzések szervezése,
kézmunkaprogram, munkaltatok

adokedvezménnyel torténd tdmogatasa

51-55 éves korosztaly magas munkanélkiiliségi Munkaerd-piaci felmérés, Munkaer6-piaci
aranya szolgaltatasok nytjtasa, képzések/atképzések
szervezése, kozmunkaprogram, munkaltatok
adokedvezménnyel torténd tdmogatasa

Szocialis lakhatas hianya Palyazati forrasbol szocialis lakasok épitése,
kialakitasa (lakasvasarlas+felajitas)
Pénzkezelési problémak Alternativ lakasfenntartasi modok kiszélesitése,
fejlesztése

Munkahelyteremtés, tanacsadasok, eléadasok
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Magyar Orszaggytlés 1991.¢évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz616 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V.31.) sz. hatarozataval a ,, Legyen Jobb a Gyermekeknek

2007-2032” Nemzeti Stratégiat.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbdl)

Az allandd népességhbdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nék
és férfiak aranya (%)

Korcsoport
e N6k Osszesen Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 1814 1865 3679 49,31% 50,69%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 99 2,69%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 254 229 483 6,90% 6,22%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 80 65 145 2,17% 1,77%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,

szocialis, lakhatasi helyzete;

Az alabbi tablazatbol lathatjuk, hogy az évek sordn magas a veszélyeztetett kiskort gyermekek
szama (4.1.1 szamu tablazat és 22. abra). Gadoroson is kialakuloban, hogy foként azok a csaladok
véallalnak gyermeket, illetve tobb gyermeket, akik anyagi hattérrel nem rendelkeznek,
szegénységben, mélyszegénységben élnek. A csaladi hattér a gyermekek jovojét nagymértékben
meghatarozza. A telepiilésen jol kiépiilt jelzOrendszer miikodik, melynek tagjai a jegyzd, a
védondk, az iskola és 6voda, tovabba a renddrség, a gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Vézileern;l:i::tstzlgi::;orﬂ Veszélyeztet’ett kiskoru
£y (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 19 n.a.
2017 11 n.a.
2018 1 n.a.
2019 3 50
2020 8 40

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
60
50
40
30 —
20 —
) I I i
0 T T T — T - T . 1
2015 2016 2017 2018 2019 2020
H Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

22. dbra: Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoruak ardnya

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsig megallapitasaval kapcsolatos
jogszabalyi feltételek, jovedelem, és vagyoni hatarok adottak a gyermekvédelmi torvényi
eléirasnak megfeleléen. Gadoroson magas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama (4.1.2. szamu tablazat és 23. abra).
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2015 275
2016 270
2017 235
2018 224
2019 177
2020 161

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

300

250

200
150 -
100 -
50 -
0 - T | | | |

2015 2016 2017 2018 2019 2020

23. dbra: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

c) a gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Onkormanyzatunk a jelenleg hatalyos gyermekvédelmi rendelet alapjan az aldbbi pénzbeli,
természetbeni ellatasokat biztositja a gyermekes csalddok szamara.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapjan a bolcsddés, az 6vodas gyermekek, tovabba az
altalanos iskola 1-8. évfolyaman nappali rendszerti iskolai oktatasban résztvevo gyermekek téritési
dij fizetése nélkiil étkezhetnek, mig kozépiskolaban 50 %-os kedvezménnyel, illetve ugyan ilyen
kedvezményt kapnak a tanulok kollégiumi ellatas esetén.
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Ezen kiviil a kedvezményben részesiilok tovabbra is ingyenesen kapjak a tankdnyveket és évente
két alkalommal (augusztus és november honapban) egydsszegli pénzbeli ellatdsra jogosultak. A
tdmogatds Osszege 2017. évtdl emelésre és differencialasra keriilt. Ez alapjan a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult €s egyben hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli
gyermekek szamdra emelt Osszegli tamogatds (értéke: 6.500.- Ft), az e feltételeknek nem
megfeleld, de rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szdmara
alapOsszegli tamogatas (értéke: 6.000.- Ft) keriilt biztositasra.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesilok
Ev (TS 065) (TS 066) O0sszesen

F6 F6 F6
2015 27 12 39
2016 25 13 38
2017 23 12 35
2018 17 7 24
2019 17 8 25
2020 15 8 23

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

45

2015 2016 2017 2018 2019 2020
B Arvaelldtasban részesil6 W Arvaellatasban részesiilé  m Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (fd) részeslil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)

24. abra: Arvaellatasban részesiil6k szama
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A telepiilésen egyre kevesebb gyermek sziiletik, ezért kevesebben jarnak 6vodaba igy az ingyenes
étkezésben is kevesebben vesznek részt. Nyari étkezést is biztosit az Onkormanyzat a
hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamara.

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kit6ltése és elemzése opcionalis.)
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértéki . ’ , L.
. . . . ) . . Ingyenes tankényv- Ovodaztatasi L. ;
étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre L., J ) Nyari étkeztetésben
. " , . " L . , ellatasban tamogatasban . o ,
A résztvevdok szama résztvevdok szama jogosultak szama 1-13. ; o ; , b részesiil6k szama
Ev ) . , , részesiil6k szama részeslil6k szama
6voda iskola 1-8. évfolyam évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 na. n.a. n.a. n.a. na. n.a.
2017 na. na. n.a. n.a. na. n.a.
2018 na. na. n.a. n.a. na. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6é gyermekek helyzete;

Tudomasunk szerint a telepiilésen magyar allampolgarsaggal rendelkezé gyermekek ¢élnek,
akiknek oOnkormanyzatunk igyekszik minden tamogatast megadni kiilonb6z6 szolgaltatasok
tdmogatasan, illetve programok szervezésén keresztiil.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetli csalddban €16 gyerekek jellemzoi.

Onkorményzatunk tudomésa szerint nincs ilyen a telepiilésiinkdn.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése

A gyermekvédelmi torvény 2013. moddositasa szerint hatranyos helyzetii (roviditve HH) a
gyermek, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, és az alabbi 3 koriilmény koziil
egy fennall.

a.) A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjdban a gyermeket egyiitt
neveld sziild, a gyermeket egyediil neveld sziild, illetve a csaladba fogadd gydm legmagasabb
iskolai végzettsége alapfokl, azaz nem rendelkezik 8 altalanosnal nagyobb iskolai végzettséggel
(alacsony iskolai végzettség, amelynek igazoldsa a kérelemben a sziilék altal megtett 6nkéntes
nyilatkozat alapjan torténik).

b.) A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjaban a gyermeket neveld
sziilok barmelyike, vagy a csaladba fogadd gyam a szocidlis torvény szerinti aktiv kortiak
ellatasara (foként foglalkoztatast helyettesitdé tamogatas, roviden FHT) jogosult, vagy a
kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12 honapig
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allaskeresdként tartotta nyilvan a fOvarosi és megyei kormdnyhivatal allami foglalkoztatasi
szervként eljaro jarasi hivatala (alacsony foglalkoztatottsag, amelynek fennallasat az eljaro
hatosag ellendrzi).

c.) A gyermek szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben, vagy az eljards soran felvett
kornyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakéasban, illetve olyan
lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéshez sziikséges
feltételek (elégtelen lakokornyezet, illetve lakaskoriilmények).

Halmozottan hatranyos helyzetiinek (roviditve HHH) tekinthetd6 az a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében a fenti harom koriilmény koziil
legalabb kett6 fennall.

A gyermekek kiilonbozd szolgaltatasokhoz, taborokhoz, kézmiives foglalkozasokhoz az iskola, a
helyi Miivelodési Haz, a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és a Csaladsegitd Szolgélat altal
szervezett programok keretébe juthatnak.

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A telepiilésen 2 f6 védond latja el a védondi szolgalatot. Egy védéndre tobb, mint 50 f6 gyermek
jut (4.3.1. szdmu tablazat). A védondi ellatast szakképzett, elhivatott egészségiligyi szakemberek
latjak el.

4.3.1. szamu tablazat — Védoéndi allashelyek szama
I:’:efoltott vedqnm 0-3 év kbzétti Atlagos ,
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) E védénénként
db F6 F6
2015 2 102 51
2016 2 110 55
2017 2 102 51
2018 2 136 68
2019 2 124 62
2020 2 117 59

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésen haziorvos és gyermekorvos is praktizal.

41



4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek és . .. A hazi L
., Csak felnéGttek részére Felno6tt hazi
gyermekek részére L. . | gyermekorvosok | Gyermekorvos 3
.. . | szervezett haziorvosi , ; h ) orvos altal
szervezett haziorvosi ) , ) altal ellatott altal ellatott .
a , i szolgaltatasok szama , j B ellatott
Ev szolgdlatok szama szolgalatok szama |gyerekek szama 3
(TS 106) gyerekek szama
(TS 107) (TS 108)
db db db Fé Fé
2015 2 1 n.a. n.a.
2016 2 1 n.a. n.a.
2017 0 2 1 n.a. n.a.
2018 0 2 1 n.a. n.a.
2019 0 2 1 n.a. n.a.
2020 0 2 1 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2020
2019
2018
2017
2016
2015
0 1 1 2 2 3

Felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama

B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 107}

25. abra: Orvosi ellatasok 2015-2020 kozott

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A specialis ellatast igénylé gyermekek az dvoddban részesiilnek korai fejlesztésben képzett
szakember segitségével. Szakképzett logopédus jar a gyermekekhez az 6vodaba, hogy segitse dket
a beszédfejlesztésben.
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d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

Az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja és Csaladsegitd Szolgéalatanak
Gadoroson teriileti irodajanal a csaladsegitd6 munkatarsak az igénybe vehetd segitségen
(igyintézés, informécionyujtas, adomanyok kozvetitése, stb.) szolgaltatason tal specidlis
szolgaltatasokkal (jogi, pszicholdgiai tanacsadas) is segiti a gyermekeket és/vagy csaladjukat.
Tapasztalataink szerint gyakran a csaladsegité munkatarsak ,,tlizoltd” jellegli problémakezelést
végeznek, €és megjelent a sziiléi negativ minta tovabborokitése (pl. elhanyagolas, alacsony iskolai

végzettség, munkanélkiiliség).

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

Nem relevéns, telepiilésiinkén bolcséde egyelére nem miikddik. Az Onkorményzat mindent
megtesz, hogy a helyi kisgyermekes csalddok bolcsddei ellatdshoz jussanak. Remélhetdleg
palyazat Gitjan a bolcsdde miitkddése a kozel jovében meg fog valosulni.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek
szama
M(ik6do, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
£ bélcsédei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
v

db F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
Miik6dé . | Mikodé6 csaladi .. e e e s L. Miik6dé Bolcs6débe
A Munkahelyi . Csaladi Miikdd6 mini Mini N . ,
munkahelyi e bélcsodei . . o, (6sszes) (6sszes) beirt
. bolcsédébe . bolcsédébe bolcsddei bolcsédébe .
bolcsddei ) féréhelyek ) . . bolcsddei gyermekek
. o beirt gyerekek ) beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek e )
B férGhelyek szama (TS 122) szama szama (TS 121) | szdma (TS 127) |szama (TS 123) férGhelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 na. n.a. na. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
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f) gyermekvédelem;

Jelenleg a gyamhivatali és gyamhatosagi tigyek a Békés Megyei Kormanyhivatal Oroshézi Jarasi
Hivatal Hatosagi, Igazsagiigyi és Gyamiigyi Osztalyanal (5900 Oroshéza, Szabadsag tér 3.)
intézhetdek.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

A telepiilésen az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja és Csaladsegitd
Szolgalatanak Géadoroson teriileti iroddjanal tapasztalt csaladsegitd munkatarsak dolgoznak, akik
krizishelyzetben szinte azonnal intézkednek adott eset kapcsan. Ehhez pénzbeli kriziskeret is
rendelkezésiikre 4ll 2017 6ta Gadoros Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiiletének
kdszonhetden.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

Gadoros Nagykozség Miivelodési Hazanal a nyari sziiniddben a gyerekeknek kézmiives
foglalkozasokon vehetnek részt. Tovabba a helyi Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalatnal is keriilnek
megrendezésre tobbek kozott jatszohazak, szabadidds programok, Gyoparosi kirdndulasok. A
helyi Kisboldogasszony Altalanos Iskola is évek Ota szervez szabadidés és sziinids programokat.

1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Onkormanyzatunk évek Ota ingyenes szervezi meg a sziinidei gyermekétkeztetést a hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamara.

J) eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

A kiilonboz6 szolgaltatasok nyujtasakor kiemelten fontos, hogy minden gyermek egyformén
vegyen részt, igy az egyenld banasmod kovetelményeinek megsértése ne fordulhasson eld.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

Nem relevéans, Onkorméanyzatunknak nagyon fontos az egyenlé banasmad tiszteletben tartésa.

I) eldnyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, hatranyos/halmozottan helyzetli
gyermekek ingyenes sziinidei étkeztetése, kézmiives programok, kiranduldsok tamogatasa.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal ¢€16
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe ¢és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetdségeri;
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Sajatos nevelési igényli gyermek, tanulé az, aki a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdok csoportja.
Beilleszkedési, tanulasi magatartasi, nehézséggel kiizdo gyermekek: az a kiilonleges banasmodot
igényld gyermek, aki a szakértdi bizottsdg szakértdéi véleménye alapjan az életkorahoz
viszonyitottan  jelentésen alul teljesit, tarsas kapcsolati  problémakkal, tanulasi,
magatartdsszabalyozédsi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénytinek.

Helyi szinten a specialis ellatast igényl6 gyermekek az dvodaban részesiilnek korai fejlesztésben
képzett szakember segitségével. Szakképzett logopédus jar a gyermekekhez az 6vodaba, hogy
segitse Oket a beszédfejlesztésben. Emellett a Békés Megyei Pedagogiai Szakszolgélat is nyujt
tobbek kozott oktatast kiegészitd, pedagdgiai szakszolgaltatd, szakértdi bizottsagi, nevelési
tanacsadasi tevékenységet vagy logopédiai ellatast a nehézségekkel kiizdé gyermekeknek.

4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaiba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzet(i hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagdgiai o6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai neveléssel aranya az 6vodas
(TS 087) egyiitt) (TS 092) gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2015 84 15 17,86%
2016 83 17 20,48%
2017 82 21 25,61%
2018 83 23 27,71%
2019 84 16 19,05%
2020 96 17 17,71%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanuldk
Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzet(i hétranyos helyzetii
tanuldk szama a altalanos iskolai tanulok szama tanuldk aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)

F6 F6 %
2015 na. 69 n.a.
2016 n.a. 90 n.a.
2017 na. 80 n.a.
2018 n.a. 82 n.a.
2019 n.a. 60 n.a.
2020 n.a. 48 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdzépszintii oktatasban

Hatranyos és Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan hatranyos RE B COlE e (e Hatranyos és [ESERCE
halmozottan hétranyos helyzetd helyzetii szakkdzépiskolai tanulék lhehIY:efu szali(‘kolzeptlikolall(.taknl:k‘)lf halmozottan hatranyos halhmolzot:il\‘nthatrla’nkyos
hatranyos helyzetii tanulék ardnya a és hatranyos helyzetii szakiskolai és ’es 'a ra.nyos” .e yze.u sza |’s © a,' s helyzet(i szakgimnaziumi . elyzetd ‘anu ,0‘ .
V! \ Y készségfejlesztd iskolai tanuldk aranya a aranya a szakgimnaziumi
Ev gimnaziumi tanul6k gimnaziumi tanulékon készségfejlesztd iskolai tanulék szama a ! . ) ) u tanulok szama i . 8 N
: li oktatdsban (TS 098) tanulék szamahoz viszonyitva (TS 100) tanulékon beliil
szama (TS 096) belil (TS 097) nappa (TS 099) (Ts 101)
F6 % F6 % F6 %
2015 0 na. 0 na. 0 na.
2016 0 na. 0 na. 0 na.
2017 0 na. 0 na. 0 na.
2018 0 na. 0 na. 0 na.
2019 0 na. 0 na. 0 na.
2020 0 na. 0 na. 0 na.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzet(i gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek | nagykortva valt gyermekek szama
=7 széma (TS 114) (TS 113)
f6 f6
2015 122 32
2016 125 11
2017 149 29
2018 158 16
2019 132 22
2020 121 6

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

180
160
140
120
101

= 0
o o o O

2015

2016 2017

2018 2019 2020

m Megéllapitott hatranyos helyzet( gyermekek és nagykoriva valt gyermekek
szdma (TS 114)

B Megéllapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoriva valt

ouarmekek c7ima

26. abra: Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

0 II I- |I |l I. I_
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b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Gadoros telepiilésen egy oOvoda van. Az Ovodai ellatottsagot az alabbi tablazat szemlélteti,
kiegészitve azzal, hogy még 1 f6 pedagdgiai asszisztens, illetve 5 f6 utazd gyogypedagdgus van,
akiket nem az 6voda alkalmaz, 6radijat kapnak. Hianyz6 1étszdm az intézménynél nincs.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
OVODAI ELLATOTTSAG
. ) . 1db
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek ) , i
Y P ) &Y 2 (Gadoros és Eperjes)
(db)
Ovodai féréhelyek szama (f6) 100 f6
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagdgiai 4.db
neveléssel egylitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6h 17h
A nyéri 6voda-bezaras id6tartama (nap) augusztus 01-31. kozott
P . v Hianyzoé
Személyi feltételek F6 , y
létszam
Ovodapedagégusok széma 9 -
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 9 -
Gyodgypedagogusok létszama 0 -
Dajka/gondozéné 4 -
Kisegit6 személyzet 2 -
Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydijtés
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai < L < e e L B - . .
) ) T Ty Ovodalf?rohelyek Ovodai C O be|'|1 ) OVD(IiBI’ - .Gy?gypeda'gogléj ) Egy 6vodai
3-6 éves koru . szama helyek szama gyermekek szama 8YOBYK 1 részesilé Kesoportra
gyermekek (2T | (gyogypedagdgiai (gyégypedagdgiai (gyégypedagdgiai | gyermek tok | 6vodas gyermekek széma gYe:tne pk k
Ev szama g"‘:‘?“ : Gitt (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI = ?gye;rsngsge
neve ess:a;gy" ( (TS 090) (TS 088) (T5087) (TS 086) eyermekek nélkil (15 0o1)| S23M3 { )
fé db db db fé db f6 f6
2015 102 4 120 1 84 4 0 21
2016 110 4 120 1 83 4 0 21
2017 102 4 100 1 82 4 0 21
2018 136 4 100 1 83 4 0 21
2019 124 4 94 1 84 4 0 21
2020 117 4 100 1 96 4 0 24

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
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2015

Ovodai féréhelyek

o
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® Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6

® Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db

27. abra: Ovodai féréhelyek alakulasa

Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

28. abra: Egy 6vodai gyermekcsoportra juté gyermekek szdma

48



4.4.4. szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az éltalanos iskolai Az altalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy dltalanos iskolai . e
) . Mas telepiilésrél bejaré
osztalyok szdma a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék PRI N .
.. " .. X altalanos iskolai tanulék
gyégypedagégiai gyégypedagégiai (gydégypedagégiai szama a nappali oktatasban . ) .
2 . . A " A o A P . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatdassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyégypedagogiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyltt) (TS 082)
db db db f6 %

2014/2015 0 14 2 17 2,10%
2015/2016 0 13 2 16 0,93%
2016/2017 0 12 1 17 0,49%
2017/2018 0 11 1 17 1,60%
2018/2019 0 10 1 17 1,76%
2019/2020 0 9 1 17 1,28%

Forras: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagdgia

16

o N Oy

2016/2017

2017/2018

B Gyogypedagogiai osztalyok szama

2018/2019

m Altaldnos iskolai osztalyok (gyégypedagogiaival egyiitt)

2019/2020

I Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)

2020/2021

LLLLLL

2015/2016

29. abra: Altalanos iskolak adatai
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév

F6
2014/2015 36
2015/2016 41
2016/2017 27
2017/2018 32
2018/2019 27
2019/2020 36

Forras: TelR, KSH Tstar

€) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek;
Hatranyos helyzetli, valamint a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok 1étszdma magas, de nem
tapasztalhat6 az oktatasi intézményeken beliili elkiilonitésiik.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;
Nem relevans, a telepiilésen egy alapfoku iskolai intézmény milkddik (egyhdzi fenntartash).

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév

F6
2014/2015 36
2015/2016 41
2016/2017 27
2017/2018 32
2018/2019 27
2019/2020 36

Forras: TelR, KSH Tstar
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e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok.

Onkormanyzatunk évek ota a Bursa Hungarica &sztondijpalyazat keretében tamogatja a
szocialisan raszorulo fiatalokat, akik mar a felsGoktatasban tanulnak.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesulo
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevdo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. 107
2017 n.a. n.a. n.a. 133
2018 n.a. n.a. n.a. 143
2019 n.a. n.a. n.a. 146
2020 n.a. n.a. n.a. 132

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjoleéti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
160
140
120
100
80
60
40

20

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Sziinidei étkeztetésben részesiild gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjdéléti szolgaltatast igénybe vevs kiskoriak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

30. abra: Gyermekjdléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Veszélyeztetett gyermekek szama magas

A veszélyeztetettséget okozd tényezok
feltarasa, kezelése, szakemberek biztositasa,
jelzérendszer miikodtetése

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilok szdma magas

Munkaerd-piaci felmérés, Munkaer6-piaci
szolgaltatasok nyujtasa, képzések/atképzések
szervezése, kozmunkaprogram, munkaltatok

adokedvezménnyel torténd tamogatasa

Indokolatlan SNI-s mindsités

Sziilok tajékoztatasa, feliilvizsgalatok
szervezése

Szabadds programok tovabbi szervezése

Tovabbi helyi partnerek bevonasa, Miivelddési
Haznal, Konyvtarnal, Csaladsegitd Szolgalatnal
programok bovitése

Sziil61 minta atorokitése

Tajékoztatasok, eldadasok, tanacsadasok
szervezeése
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| 5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

A foglalkoztatasra vonatkozo adatokat az alabbi tablazatok és abrak szemléltetik.

8,00%
7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%

0,00%

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Hsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2015 4,71% 6,89% 5,80%
2016 3,09% 4,37% 3,73%
2017 3,05% 2,93% 2,99%
2018 2,98% 4,83% 3,91%
2019 3,31% 5,06% 4,19%
2020 3,96% 5,88% 4,92%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2015 2016 2017 2018 2019 2020

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

31. dbra: Munkanélkiiliség nemek szerint
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2015 25,00% 72,97%
2016 39,78% 64,86%
2017 55,41% 46,34%
2018 37,89% 63,89%
2019 38,61% 48,72%
2020 62,07% 58,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2020

2019

2018

2017

2016

2015

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

i

0,00%

10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

m NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

32. abra: 180 napnal hosszabb ideje dllaskeresék
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresdk szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6 F6
2015 148 13
2016 93 12
2017 74 14
2018 95 5
2019 101
2020 116 10

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék

2020 [ ———

2019 [ —

2018 [ ————

2017 | ——

2016 [ ——

2015 [ ————————————

0 20 40 60 80 100 120 140 160

m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck B Nyilvantartott allaskeresdk
33. abra: Allaskeresék alakulasa
b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Nincs adatunk arra vonatkozoan, hogy a kiilonbozé foglalkoztatast eldsegitd ¢és képzési
programokban (munkaerd-piaci szolgaltatdsok) milyen ardnyban vesznek részt ndk. (ezek a
programok nem a telepiilésen keriilnek megszervezésre).

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetOségei

Az elhelyezkedési lehetdséggel kapcsolatban altalanossagban elmondhatd, hogy a nemek koziil az
alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezé ndk nehezebben taldlnak munkahelyet, mint a
ferfiak.
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az Onkorményzat felé bejelentés nem érkezett a hatrdnyos megkiilonboztetésrol, illetve az
onkormanyzatnak nincsen tudomasa, hogy a telepiilésen ¢él6k ezzel a problémaval az Egyenld
Banasmod Hatosaghoz fordultak. Tapasztalataink és az alldskeresési adatok szerint a férfiakat
részesitik elényben a munkaltatok, a nék szdmara kisebb az elhelyezkedési lehetdség.

5.2 A munkaero-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Géadoroson jelenleg nem miikddik bolcsdde €s csaladi napkozi. Az 6vondk tapasztalatai szerint
igény lenne egy bdlcsddei csoport kialakitdsara. Az dvoda minden telepiilésen €16 6vodas kort
gyermeket fogad, ellatdsukat biztositja. A telepiilésen jelenleg csaladbardt munkahelyi
megoldasok, atipikus foglalkoztatasi formak nem elterjedtek, nincsenek, ezért ezek az adatok
telepiilésiinkon nem relevansak.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
B .. . Ve r” r7e 4
: efoltott vedcznm 0-3 év kbzétti Atlagos )
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) &Y véddnénként
db fé f6
2015 2 102 51
2016 2 110 55
2017 2 102 51
2018 2 136 68
2019 2 124 62
2020 2 117 59

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Véddnai allashelyek (db)

I

2018 2019 2020

2015 2016 2017

77 sre 7z

34. abra: Véddnéi allashelyek

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

Miik6d6, onkormanyzati

bolcs6dei fér6helyek szama

Onkormanyzati bolcs6débe beirt
gyerekek szama

Ev

db F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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5.2.2. b) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl
Miikod6 . | Miik6dé csaladi L e . Miikodd Bélcs6débe
) Munkahelyi . Csaladi Miikodé mini Mini . . )
munkahelyi o, bolcsddei e . e (Gsszes) (sszes) beirt
. bolcsédébe o bolcs6débe bélcsddei bolcsddébe .
bélcsédei ) féréhelyek ) a . bélcsddei gyermekek
a i beirt gyerekek . beirt gyerekek féréhelyek [beirt gyerekek . ,
Ev férhelyek szama (TS 122) szama szama (TS 121) | szama (TS 127) |szama (TS 123) férhelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 na. n.a n.a. na. n.a. n.a. n.a. n.a
2016 n.a. na. n.a. na. n.a. n.a. n.a. na.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Az anya-¢és gyermekgondozas teriilete elsddlegesen a védondi szolgalat munkéjaban jelenik meg.
Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandos kismamakra és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A csaladsegitd munkatarsak munkdja szintén nem elhanyagolhat6 ezen a

tertleten.

A helyi védondi szolgalat, és a csaladsegité munkatarsak egyarant segitséget nydjtanak a csaladi-,
szocialis juttatdsok megismerésében ¢és az ezekhez tartozd nyomtatvanyok kitoltésében. Probléma

esetén pedig segitséget tudnak nyujtani a gondok enyhitéséhez.

5.4 A noket éro erészak, kapcsolati erészak

Az onkormanyzat felé jelzés nem érkezett, renddrségi bejelentés nincsen csaladon beliili, noket
érintd erdszakrol. Tapasztalataink szerint a telepiilésen rejtett problémaként megtalalhatd, hiszen
az erdszak jo része a csaladon beliil marad.

Az onkormanyzat fontosnak tartja, hogy az erdszakot elszenvedd ndk tajékoztatva legyenek a
kiilonb6z6 segitséget ny(jtd intézményekrdl, szervezetekrdl, lehetdségekrdl, annak érdekében,
hogy a késSbbiekben lehetdségiik legyen élethelyzetiikon javitani. Eppen ezért jelentds, hogy a
helyi Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalatnal olyan szakemberek dolgoznak, akik odaadodan latjak el

feladataikat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetben 1évé ndk szamdara sokszor az anyaotthonok, csalddok &tmeneti otthona
nyujtanak menedéket, biztonsdgot. Sajnos ezekben az intézményekbe varodlista van, igy nem
biztos, hogy azonnali segitséget tudnak nytjtani az arra raszorulok. Gadoros 50 km-es korzetében
két ilyen szolgaltatast nyujtd intézmény mikodik. Békéscsaban mikodik a Csaladok Atmeneti
Otthona, Oroshazan a Magyar Okomenikus Segélyszervezet Csaladok Atmeneti Otthona talalhato.
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5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az onkormanyzati képviselok korében 2008-2009 kozott 3 f6 nd vett részt a telepiilés ligyeinek
megvitatdsdban, iranyitasaban. Jelenleg 1 f&6 né van a képviseld testiiletben, illetve 2017-t61
Jegyz6 asszony latja el a jegyzoi feladatokat. Telepiilésiinkon a kiilonb6z6 intézményekben
(Gondozasi Kozpont, csaladsegitd, Mivelddési Haz) foglalkoztatottaknal a n6i tobbség figyelhetd

meg.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyulé kezdeményezések

A tartos munkanélkiiliség ardnya a nok korében magasabb, ez 0ssztarsadalmi probléma. A
kisgyermeket neveld, a sokgyerekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak tobbszordsen is

hatranyos helyzetben vannak a munkaeré-piacon.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléslinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A regisztralt allaskeresé ndk ardnya magas

Csaladbarat munkahelyek, atipikus
foglalkoztatasi formak terjesztése,
munkahelyteremtés

Bolcsdde és csaladi napkdzi hidnya

Palyazati forrasbol bolcsddei csoport inditisa az
ovoda intézményében

Sziinidékben a gyermekek napkdzbeni
feliigyelete nem megoldott

Kiilonbozd sziinidei tdborok, programok
szervezése, Onkéntesek toborzasa

A csaladon beliili er0szak rejtett probléma

Tajékoztatas, szordanyagok készitése,
kapcsolatfelvétel érdekképviseleti
szervezetekkel
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Gadoros Nagykozség eloregedd telepiilés, ami azt jelenti, hogy a 65 év feletti allandé lakosok
szama a magasabb. A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol
mutatja, hogy a ndk atlagosan magasabb életkort élnek meg, mint a férfiak. Sajnos sok idés ember
egyediil marad, mert gyermekeik elkoltoznek a telepiilésrdl. A fizikai, szellemi aktivitasa
hanyatlik. Az iddsek ¢életkorukbdl adodoan gyakran véllnak 4aldozattd, egyre tobb ezen
célcsoportot érd biincselekmény.

Az iddskortiak jaradéka annak az iddskorti személynek nyujthatd, aki megélhetést biztositd
jovedelemmel nem rendelkezik. Ebbdl a tablazatbol is jol latszik, hogy a ndk atlagosan magasabb
¢letkort élnek meg, sokkal tobben kapnak nyugdijat, vagy nyugdijszeri ellatast.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f3) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

0sszesen) dsszesen) (TS 030)

2015 742 550 134,91%

2016 738 543 135,91%

2017 739 497 148,69%

2018 739 483 153,00%

2019 749 476 157,35%

2020 771 457 168,71%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
180%
160%
140%
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0% . . . . .
2015 2016 2017 2018 2019 2020

35. 4bra: Oregedési index
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részeslilok szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiil6 SRS IS
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2015 453 704 1157
2016 432 690 1122
2017 417 676 1093
2018 402 655 1057
2019 401 647 1048
2020 392 626 1018

Forras: TelR, KSH Tstar
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36. abra: Nyugdijasok szama

2019

2020

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerdi ellatasok

Eletkoron alapulé | Eletkoronalapulé | .. L. . " L. . Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziil6i  |IdGskordak jaradékaban
i e | e | Oregséginyugdijban | Oregségi nyugdijban S L R .
. dan r il6 dan részesiilé | |, ey o , . o, nyugdijban részesiil6 | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
Ev . . o részesilG férfiak szama| részesiil n6k szama L. . . ) ) .
férfiak szama n6k szama (T5 069) (Ts 070) férfiak szama nék szama atlagos szama (f&)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2015 10 2 308 439 1 67 na.
2016 8 0 301 436 0 66 na.
2017 8 0 286 428 1 61 7
2018 8 0 284 428 0 54 6
2019 7 0 287 437 1 43 6
2020 6 0 280 430 1 35 6

Forras: TelR, KSH Tstar
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint

800

700
600
500
400
300
200
100

2015 2016 2017 2018 2019 2020

m Férfiak m NSk
37. abra: Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
Azok az iddsebb, jellemzdéen 55 év felettiek, akik elveszitik munkahelyiiket, sokszor hiaba

probalnak elhelyezkedni, a munkaltatok nem alkalmazzak Oket, inkabb fiatalabb munkaer6t
vesznek fel. A diszkriminaciod felmérése rendkiviil nehéz.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
osszesen
F6 Gsszesen 148 93 74 95 101 116
3 22 12 8 8 8 11
41-45 év (TS 042) Fo
% 14,86% 12,90% 10,81% 8,42% 7,92% 9,48%
. F6 24 13 6 15 13 11
46-50 év (TS 043)
% 16,22% 13,98% 8,11% 15,79% 12,87% 9,48%
, F6 11 7 4 8 11 9
51-55 év (TS 044) o
% 7,43% 7,53% 5,41% 8,42% 10,89% 7,76%
, F6 20 12 11 9 7 15
56-60 év (TS 045) o
% 13,51% 12,90% 14,86% 9,47% 6,93% 12,93%
., . F6 8 11 12 18 20 24
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 5,41% 11,83% 16,22% 18,95% 19,80% 20,69%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen;

Az élethosszig tartd tanulds azoknak az id6sebb korosztalyhoz tartozé embereknek az életében,
akik munkahellyel rendelkeznek, altaldban jelen van, hiszen a munkaltatok megkovetelik a
képzéseken valod részvételt. Azok az iddsek, akik méar nem dolgoznak, tobbnyire nem kezdenek
bele képzési programokba.
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C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A diszkrimindci6 felmérése nagyon nehéz, de azt tapasztaltuk, hogy az iddsebb korosztaly sokkal
jobban kiszolgéltatott a munkaerd- piac vilagaban.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) az idbsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,

z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb i -

E a At P VR 2T a a2 2 (VR T2

v jaranddsagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék 2B COUTR IS

szama (TS 063) szama (TS 064)

2015 453 704 1157
2016 432 690 1122
2017 417 676 1093
2018 402 655 1057
2019 401 647 1048
2020 392 626 1018

Forras: TelR, KSH Tstar
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38. dbra: Nyugdijasok szama

Az ¢életkori sajatossag miatt az idés emberek tobbnyire egészségiigyi problémakkal kiizdenek,
ezért fontos az egészségligyli szolgaltatdshoz, apolo-gondozo -ellatdsokhoz vald hozzaférés

eldsegitése.
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b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetdsége az idésebb korosztaly
szamara biztositott. Gyakran szerveznek az idésebb, nyugdijas korosztalyt célzo rendezvényeket,
melyeket Onkorméanyzatunk tdmogat. A telepiilésen miikddik Nyugdijas Klub, amely
foglalkozasokat, kirdnduldsokat szervez. Minden telepiilési rendezvényen részt vesznek
nyugdijasok, amely altal lehetdség nyilik a korosztalyok kozelitésére. Példaul Gyermeknap, illetve
Falunap alkalmaval palacsintat siitnek, fellépnek, illetve néptancolnak a szinpadon a részt vevo
kozonség elott.

c) idések informatikai jartassaga;

Az idések informatikai jartassagat vizsgalva az el6zd évekre vonatkozoan adatokkal nem
rendelkeziink. Tapasztalatink szerint tobben hasznaljak a k6zosségi internetes oldalakat.

d)  ageneraciok kozotti programok.

Telepiilésiinkon sok embert mozgatnak meg a Gyermeknapi és a Falunapi programok. Leginkabb
ezek adnak lehet6séget a generaciok kozelitésére. Ezeken a rendezvényeken megjelenik a
legkisebb és a legidésebb korosztaly is. A programokat az évodasoktol, az iskolasokon at egészen
a nyugdijsokig mindenki szinesiti kiilonbdz6 musoraval (példaul tancbemutato, éneklés).

6.4 Az idoseket, az ¢letkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzo programok a
telepiilésen

A telepiilésen nyugdijasklub milkddik. A Gadorosi Mozgaskorlatozottak Szervezete tobb
alkalommal szervez programot. A generaciok kozotti kapcsolat erdsitését szolgalja az is, hogy a
Gondozasi Kozpont lakoinak az dvodasok, kisiskolasok gyakran tartanak eléadast.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama

65 év feletti N:';\p,pall Hazi Szocialis
; , ellatasban L, e s . .
lakossag szama . et 2 segitségnyujtasban étkeztetésben
P ‘e részesiilé . ot ) , et ,
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részesiil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 f6 fé
2015 742 27 65 65
2016 738 26 76 71
2017 739 34 69 71
2018 739 30 74 75
2019 749 30 80 164
2020 771 50 75 254
Forras: TelR, KSH
Tstar
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Ellatasok
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W Nappali ellatds W Hazi segitségnyjtas Szocidlis étkeztetés

39. dbra: Ellatasok alakulasa

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Elmagéanyosodas/izolacio , Lakokornyezeti segités, szocialis ellatasok
,,beszikiilés”veszélye bévitése
Id6s lakossag novekvo aranya — eloregedd Szolgaltatasrendszer feliilvizsgalata, bovitése,
telepiilés Ujsziilott és tovabbtanulast el0segitd program
bevezetése
Betorések szama a nyugdijasokhoz magas, Kozbiztonsag javitasa, polgardrség munkajanak

gyakori a nyugdijasok megtévesztése tovabbi tamogatasa (eszkdzbdvités),
renddrséggel valo egylittmiikodés fenntartasa

Kevesebb informatikai tudassal rendelkeznek Tanfolyamok, el6adasok szervezése
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy az a személy, aki tartdbsan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikacids, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosodassal €1, amely a kornyezeti, tarsadalmi
¢s egyéb jelentds akadéalyokkal kolcsonhatisban a hatékony és mésokkal egyenld tarsadalmi

részvételt korlatozza vagy gatolja.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2015 89 165 254
2016 82 157 239
2017 83 156 239
2018 80 148 228
2019 75 143 218
2020 76 137 213

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

180
160

=]

=]

o

o]

=]

o
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140

12

100
8
6
4
2

2015 2016 2017 2018 2019 2020

40. dbra: Megvaltozott munkaképességii személyek jaré elladtasaiban részesiilék nemek szerint
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a) fogyatékossaggal ¢él6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A fogyatékkal ¢él6 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kdrnyezet teremtése, mikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek
mindennapi életiik soran a kozlekedési eszkdzok hasznalata, a szocialis és egészségiigyi ellatas, az
oktatas, képzés ¢€és munkalehetdségek, a kultara, valamint a sport teriiletén.
A téblazatban lathatd, hogy Gdadoroson magas a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaiban  részesiilok szdma. A  telepiilésen  kimondottam  csak  megvaltozott
munkaképességlicket nem foglalkoztatnak.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2015 0
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

b) munkavallalast segit6 lehetéségek;

Arra vonatkozod adatokkal nem rendelkeziink, hogy milyen mértékben éri a fogyatékkal €16
személyeket hatranyos megkiilonboztetés a foglalkozas teriiletén. A tapasztalatok azt mutatjak,
hogy nehéz a fogyatékkal €16 személyek elhelyezkedése.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Gadoros Nagykozségben kimondottan a fogyatékkal éloket tamogatd intézmény nincs.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A helyi Gondozasi Kozpont tamogatja, kérés esetén biztosit hazi segitségnyuajtast. A helyi
Csaladsegitd Szolgalat pedig figyelemmel kiséri az 6nallo életvitelt nehezen megvalositdé emberek
¢letének alakulasat. Tobb esetben fordult eld, hogy kérésre segitenek a bevasarlasnal, ligyek
intézésénél.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A pénzbeli és természetbeni ellatdsok korében igénybe vehetd tdmogatasokrol a telepiilésen €16k,
koztiik a fogyatékkal €10k tajékozottak, de arra vonatkozo nyilvantartast az dnkormanyzat nem
vezet.
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Kérésre segitséget nyujt a fogyatékkal €l6k szamdra a pénzbeli és természetbeni ellatasokhoz valo
hozzaféréshez (t4jékoztatds, iigyintézés). Példaul a fogyatékossagi tamogatds intézéséhez
tovabbiranyitas a Csaladsegité Szolgalathoz, illetve Jarasi Hivatalhoz.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkodése;

Gadoroson a fizikai akadalymentesités még nincs teljesen kialakitva. R&mpaval rendelkeznek az
intézmények, de az info-kommunikacidés akadalymentesités még nem teljes. Az Osszes
intézménynek akadalymentesnek kellene lennie, fontos, hogy a kdzszolgaltatas tényleges igénybe
vételéhez nem elég az épiiletbe bejutni, azt is be kell tudni jarni, megfeleld vizesblokkal
kialakitva.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Gadoroson a kozépiiletek a fogyatékkal él6k szamara megkozelithe6ek, de tervben van az
intézkedési tervben foglaltaknak megfeleléen az akaddlymentesités korszeriisitése.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valdo  hozzaférés  lehetOségei,  fizikai,  informéciés ¢és  kommunikéacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A kozszolgaltatas akkor hozzaférhetd, ha a fizikai megkozelités lehetdségén tul az épiileten beliili
tajékozodas lehetdsége biztositott a vak €és gyengén latd, a siket, és nagyothalld, az értelmi
fogyatékos, az autista, a sulyosan- halmozottan fogyatékos személy szdmdra. A telepiilésen a
kozteriiletekre iranyuld akadalymentesités folyamatban van.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Gadoroson a munkahelyek akadalymentesitettsége sincs még teljesen kialakitva.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A telepiilésen a kozteriiletekre irdnyulo akadalymentesités nem volt. Az orvosi rendel6k mar
akadalymentesek.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
sth.);

A telepiilés nem rendelkezik a fogyatékkal €16 személyek szamara kiilon intézménnyel.

g) el6ényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Onkorményzatunk konkrét adattal a fogyatékos személyekrél nem rendelkezik, de egyéb juttatds,
anyagi tamogatas, szolgaltatds igénybevételénél a lehetdségeinkhez képest mindenki
rendelkezésére allunk.
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7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az orvosi rendeldk akadalymentesitése megtortént, akdcsak a Polgarmesteri Hivatal, a Konyvtar, a
Miivelddési haz, a Gondozasi Kozpont €s az Ovoda épiileténél is. Onkormanyzatunk figyelemmel
kiséri ezek korszertiisitését is, az altalanos iskolanal tervben van a felujités.

Ezenkiviil Onkormanyzatunkhoz nem érkezett arra egyéb konkrét igény, hogy milyen
fogyatékossagot célzo programok valdsuljanak meg. A kozosségi programok mindenki szamara
elérhetéek. Tudomasunk szerint térségiinkben az oroshazi Vadvirag Esélyklubnal van lehetdség
arra, hogy célzottan a fogyatékosaggal ¢l6knek rendeznek programokat.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A kozlekedés szempontjabol Onkorményzatunk a jardék felujitasat, egy szintbe hozéasét is célba
vette, éppen azért, hogy a telepiilésen az intézkedési tervnek megfeleléen a ,,gordiilékeny”
kozlekedés megvaldsulhasson.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A fizikai akadalymentesités nem teljes korli a Fizikai akadalymentesités
kozintézményekben
Az info-kommunikaciés akadalymentesités nem Info-kommunikacios akadalymentesitése
teljes koril a kdzintézményekben
A kozteriiletek, parkok, jardak nem Parkok, jardak, kozutak allapotjavitasa
akadalymentesitettek, szintbeli kiilonbségek
Elmaganyosodas Szabadidds programok szervezése partnerek
bevonasaval: Csaladsegitd Szolgélat, Nyugdijas
Klub, Miivel6dési Haz
Megvaltozott munkaképességli személyek Munkaerd-piaci szolgaltatdsok nyujtasa,
magas aranya képzések/atképzések szervezése

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitdasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Tanfolyamok  szervezése a  telepiilésen,
es¢lyegyenlOség novelése, tudas gyarapitdsa
(személyes tapasztalat)

Tudés gyarapitasa, humantdke fejlesztése,
Lifelong Learning”

Meglévo utak felujitasa Allapotjavitas, tovabbi palyazati lehetdségek
feltarasa
Elményekkel teli hasznos szabadidés Folyamatos programszervezés generaciok
programok kozott is
Kozintézmények, k6zosségi terek Allapotjavitas, palyazati lehetéségek feltarasa,
korszerlsitése kiakndzasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

Telepiilésiinkdn civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak.

A Nyugdijas Klub, valamit a Mozgaskorlatozottak Szervezete minden évben tobb alkalommal
szervez programokat és rendezvényeket tagjaik, illetéleg az id6sek szamara.

A Voroskereszt Helyi Szervezete ruhaosztast ¢s egyéb adomanyozast szervez a teleptilésen ¢l0,
raszorulok szdmara, tovabba segit lebonyolitani a helyben tartott véradasokat.

Gadorosi Polgarér és Vagyonvédelmi Egyesiilet blinmegel6zés céljabol alakult, tagjai igyekeznek
Gadoros kozbiztonsagat megteremteni.

A Hagyomanydrzé és Faluszépitd Egyesiilet célja: A telepiilés hagyomanyainak, szellemi,
kulturalis értékeinek Orzése, apolasa. A telepiilés multjara vonatkozo targyi emlékek felkutatasa,
Osszegyljtése, Orzése. A telepiilésre jellemzd népi szokdsok, tradiciok felelevenitése,
megismertetése.

Gadoros Fejlodéseért Egyesiilet 2019 o6ta kezdte el Onkéntes munkdjat a telepiilése
¢letmindségének fejlesztése, javitasa érdekében.

Iddsek alapitvanya éltali adomanyszervezések, programok szervezése.

Az oOnkormanyzatok és a civil szervezetek egyiittmiikodése foleg kiilonféle rendezvények
lebonyolitdsdban, megszervezésében és a palydzatok partnerségi egylittmiikodésén alapulva
kertilnek benytjtasra.

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatésa;
A telepiilésen egy nemzetiségi dnkorméanyzat mitkddik, tovabba jelen van az egyhazi szervezet és

tobb civil szervezet i1s. A telepiilési €és nemzetiségi Onkormanyzat egylittmilkodését az
onkormanyzati és nemzetiségi torvény is deklaralja.

C) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

Az Onkormanyzat és térségi, teriileti tarsuldsokkal valo egyiittmilkodés fdleg a jogszabalyban
megfogalmazott tovabba nagyobb projektek egyiittesen torténd megvalositasaban nyilvanul meg.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal —kapcsolatos  esélyegyenléségi
tevékenysége

A nemzetiségi Onkormanyzat folyamatos kapcsolattartast épitett ki nemzetiséghez tartozo
lakosokkal. Kiilonféle programjaikkal probaljdk a célcsoport tagjait bevonni az altaluk szervezett
programokba.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A nyugdijas klubok kiemelten az id0s ¢s fogyatékos személyekkel tartanak szoros kapcsolatot, és
szerveznek résziikre kiilonféle programokat. A polgarérség a kozbiztonsadgot segiti eld a
telepiilésen, amely foképp az idds lakossag szamara jelentOs.
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f) for-profit szereplk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A helyi vallalkozok adomanyokkal segitik a célcsoportokat és a telepiilésen szervezett
programokat.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmlikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

Az esélyegyenldségi program elkészitését megeldzden tajékoztatast kaptak a telepiilésen dolgozo
szocidlis, egészségiigyl, gyermekjoléti, koznevelési szakemberek a program elkészitésének
fontossagarol. Mindenki igyekezett a maga teriiletén kigytijthetd adatokkal segiteni a munkat. A
telepiilés hivatalos honlapjan mindenki szamara elérhetd és megismerhetd lesz az elfogadott
dokumentum. Onkormanyzatunk varja a visszajelzéseket az észrevételékkel kapcsolatban.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan  érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

b) az @) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.

C) A képvisel6-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkorményzat a helyben szokésos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport - -
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Bomak Fqglalkoztatottsag Jayltasa, ell.lret.o Mélyszegénységben 616 lakossdg
és/vagy Gadoros  megteremtése,  szocialis P o s
. . R . , ... | felzarkoztatasa, ¢letkOriilmények
mélyszegény- | szOvetkezet  létrehozédsa, szocidlis | . ',
. g e javitasa
ségben ¢élok laképités
Veszélyeztetettség csokkentése,
kvédelmi . o
rendszere§ | syemme Ved’e A gyermekek veszélyeztetettségének
Gyermekek kedvezményben részesiilok szama, | .. .
‘o re . ... | csokkentése
tanoran  kiviili  tanulast  segitd
tevékenységek fejlesztése
Oldédik a magany, 1dos lakossa . ,
. . p magany, . S48 | 1dés  emberek elfogadasa, generaciod
Iddsek novekvd aranya, Oregedd telepiilés, | . .,
gt g e, kozelitése
digitalis vilag kiépitése
,, Csaladbarat munkahelyek, gondtalan ,, , v s . iy
Nok , . YK, & A ndk esélyegyenldségének biztositasa
gyermektabor, harc az erdszak ellen
Fizikai akadalymentesités szintjének
Fogyatékkal | javitasa a kozintézményekben, | A fogyatékkal ¢élok részére elérhetd
¢lok infokommunikécids akadalymentesités, | szolgaltatdsok alakitasa
gordiilékeny kozlekedés
cgli?o ortot Humantéke  fejlesztése, ,,Lifelong
érinté’p Learning”, szabadidds tevékenységek | Palyazati lehetdségek feltarasa,
.., . .| korének bovitése, kozutak allapotanak | folyamatos programszervezes
telepiilésszintii | ., ,
. . Jjavitasa,
megallapitas
Jovoképlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a roméak egyenld eséllyel férhetnek hozza a kiilonféle
szolgaltatasokhoz, illetve vehetnek részt a foglalkoztatasban.
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢élok helyzetében folyamatos, pozitiv valtozas

kovetkezzen be.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenldségét,

gyermekszegénység csokkentését.
Folyamatosan odafigyeliink az iddsek munkaerd-piaci helyzetének javitasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a munkahelyi diszkriminacié csokkentését védett
tulajdonsaguk miatt.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢16k akadalymentesitését célzo intézkedésekre.

oktatashoz valdé hozzaférését,




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

stratégiai dokumentumokkal

A | Intézkedés cime: Foglalkoztatottsag javitasa
B Feltart pro?lema Magas a tartés munkanélkiiliség aranya
megnevezése
Altalanos cél: foglalkoztatottsdg javitisa az érintett célcsoportban
Rovidtava cél: Helyzetelemzés elkészitése
_ . e Kozéptavi cél: Stratégia készitése a tartds foglalkoztatasra,
Az intézkedéssel elérni i oo ‘o
Cl. .. képzés/atképzés lehetdségeinek felmérése,
kivant cél . s . L [
képzésekhez/atképzésekhez vald hozzajutas segitése
Hosszu tava cél: Tartds munkahelyteremtés a célcsoport tagjai
szdmara
A cél 6sszhangja mas helyi .
D |} ©¢, ossziangla mas netyl Helyi szocialis rendelet

A cél kapcsolddasa orszagos
E | szakmapolitikai

A célkitlizés Osszhangban van a helyi esélyegyenlOségi stratégiai
dokumentumokkal, torekvéseivel, valamint a Magyar Nemzeti

stratégiakhoz Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 elnevezésii koncepcidval
Adatgytijtés, helyi adatbazis frissitése
Tevékenységek EYUJCS, NCIyL
- . Stratégia kidolgozasa
F | (az intézkedés tartalma) L e W1 s s
Képzések/atképzések elokészitése
pontokba szedve

Allaskeresési tanacsadas

G | Az intézkedés felelose

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovidtav: helyzetelemzés

Kozéptav: stratégia, képzett/atképzett személyek szama az érintett
célcsoportban

Hosszatav: tartés munkanélkiiliek aranyanak csokkenése az érintett
célcsoportban

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
J | (human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Humén, Pénziigyi és technikai. Humanerdéforras
Onkormanyzati forrasok elkiilonitése, atcsoportositasa

Az intézkedés
K |eredményeinek

A fenntarthatosag eréforras igényét meghatarozza a partnerekkel
valé kapcsolat megléte, résztvevok egyiittmiikodése, a célcsoport

L | megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

fenntarthatosaga motivacioja
Onkorméanyzatok kozotti
egylittmikodésben

Nem relevans




Intézkedés cime:

Elhetd Gadoros

Feltart probléma
megnevezese

Pénzkezelési problémak, lakhatasi problémak

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél: a lakashatasi problémak enyhitése, tamogatisban
részesiilok aranyanak csokkentése

Rovidtav: stratégia készitése — 1. fenntartasi koltségek alternativ
energiahasznositassal  torténd  csokkentésének  felmérésével
2. munkahely teremtési lehetoségek, munkaerdigény felmérésével
Kozéptav: 1. palyazati forrasok felkutatdsa, dokumentaciokészités,
palyéazatok benyujtasa; 2. képzés/atképzés

Hosszutav: 1. alternativ  energiahasznositdsi  beruhazasok,
energiahatékonysdg javitd  beruhdzdsok megvaldsitasa; 2.
munkahelyteremtés

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Helyi szocialis rendelet

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

A célkitlizés Osszhangban van a helyi esélyegyenlOségi stratégiai
dokumentumokkal, torekvéseivel, valamint a Magyar Nemzeti

stratégiakhoz Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 elnevezésii koncepcidval
Stratégia készitése
Tevékenységek Alternativ ~ energiahasznositdsi ~ modozatok  feltérképezése,
(az intézkedés tartalma) helyzetelemzés, palyazatiras, tervdokumentaci6 készitése
pontokba szedve Képzés/atképzés
Munkahelyteremtés
Az intézkedés feleldse Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovidtav: stratégia kialakitasa

Kozéptav: lakashatasi problémak enyhitése,
részesiilok csokkentése munkahelyteremtéssel
Hosszutav: alternativ energiahasznositast igénybevevd haztartasok
szama

tamogatasban

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Humén, Pénziigyi és technikai. Humanerdforras
Onkormanyzati forrasok elkiilonitése, atcsoportositasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Péalyazati felhivas hianya — egyéb forrds, ujabb lehetdségek
felkutatasa

Munkalehetéség hidnya —
idészakban

Megvaldsitasba bevonhato vallalkozasok érdektelensége — ujabb
vallalkozasok megkeresése

kozfoglalkoztatds az  atmeneti

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Szocialis szovetkezet 1étrehozasa

Feltart probléma
megnevezese

Szocialis szovetkezetek kialakitasa (helyi tapasztalat alapjan)

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél: Szocialis szovetkezetek kialakitasa, ndvénytermelés,
alattartas a kozfoglalkoztatasi programokban

Rovidtava cél: helyzetelemzés készitése

Kozéptavu cél: stratégia készitése, palyazatok benyujtasa
Hosszutavu cél: szocialis szovetkezetek alakuldsa, beruhazasok
megvalosuldsa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Helyi szocialis rendelet, Koltségvetési rendelet

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

A célkitlizés Osszhangban van a helyi esélyegyenlOségi stratégiai
dokumentumokkal, torekvéseivel, valamint a Magyar Nemzeti

stratégiakhoz Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 elnevezésii koncepcidval
Helyzetelemzés

Tevékenységek Stratégia készitése

(az intézkedés tartalma) Palyazati forrasok, lehetdségek felkutatdsa

pontokba szedve Palyazatok megirasa, benyujtasa

Szocialis szovetkezetek megvaldsitasa

Az intézkedés felelOse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedeés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovidtav: helyzetelemzés
Kozéptav: stratégia, benyljtott palyazatok
Hosszutav: szocialis szovetkezet megalakulasa

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human, Pénziigyi és technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Palyazati forrasok, lehetdségek hidnya — tovabbi lehetséges
forrasok felkutatasa

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Szocialis lakasépités

Feltart probléma
megnevezese

Szocialis lakésallomany hidnya (latens probléma)

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél: Szocialis lakdsok megépitése

Rovidtava cél: helyzetelemzés készitése

Kozéptavu cél: stratégia készitése, palydzatok benyujtasa
Hosszutava  cél:  szocidlis lakdsok épiilése, beruhazasok
megvaldsulasa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Helyi szocialis rendelet, Koltségvetési rendelet

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikali

A célkitlizés Osszhangban van a helyi esélyegyenldségi stratégiai
dokumentumokkal, torekvéseivel, valamint a Magyar Nemzeti

stratégiakhoz Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 elnevezésili koncepcioval
Helyzetelemzés

Tevékenységek Stratégia készitése

(az intézkedés tartalma) Palyézati forrasok, lehetdségek felkutatasa

pontokba szedve Palyazatok megirasa, benytjtasa

Beruhazasok megvalositasa

Az intézkedés felelose

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovidtav: helyzetelemzés
Kozéptav: stratégia, benyujtott palyazatok
Hosszutav: szocialis lakasok (legalabb 1 db)

Az intézkedeés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Human, Pénziigyi és technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Péalyazati forrasok, lehetdségek hianya — tovabbi lehetséges
forrasok felkutatisa

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Veszélyeztetettség csokkentése a gyermekek kdrében

Feltart probléma
megnevezese

Magas a veszélyeztetett kiskorti gyermekek szama, mivel a
csaladon beliili gyermekbantalmazas egy latens probléma.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Célunk, hogy a veszélyeztetett gyermekek szama csokkenjen.
Ehhez a résztvevok kiilonbozé tevékenységek, foglalkozasok,
programok szervezésével tudnak segiteni, mint a baba-mama klub,
kézmiives foglalkozasok lebonyolitasa, olvasoklubok, nyari
taborok szervezése, eldadasok tartasa — ,,érzékenyitd programok”
Rovid: veszélyeztetettségi okok feltarasa

Ko6zép: beavatkozasi mdédok meghatarozéasa

Hosszu: a veszélyeztetettségi aranyok csokkentése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Helyi szocialis és gyermekvédelmi rendelet

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

A célkitlizés Osszhangban van a helyi esélyegyenlOségi stratégiai
dokumentumokkal, torekvéseivel, valamint a Magyar Nemzeti

stratégiakhoz Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 elnevezésii koncepcidval
Tevékenységek K,apcso,la:tfelvétel az érinte’:tt. segitd ’sze’r\’/eze’teklfel, -

(az intézkedés tartalma) tarsha,tos’agokkal,’ Cselekveg{ terv készitése és Veg’re’haj"[asa,
pontokba szedve Problémak kezelése a szocialis munka, csalddsegités- és

gyermekvédelmi intézkedések eszkozeivel

Az intézkedés felelose

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: szakmai mithelymunkék szama és azok jegyz6konyvei,
jelenléti ivek, fotdo dokumentaciok

Kozép: egylittmiikodési megallapodasok

Hossz: éves beszamolok, a veszélyeztetett kiskoru gyermekek
szdmanak csokkenése

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Human, Pénziigyi és technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Csaladokkal, gyermekekkel valo folyamatos kapcsolattartas.
Problémat jelenthet az aktivitas és jovOokép hidnya, probléma iranti
érdektelenség — szupervizid a szakemberek szamara, felvilagositas,
ismeretterjesztés az ligyfelek részére

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szamanak
csokkentése

Feltart probléma
megnevezese

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
magas

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél: a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilok szamanak csokkentése.

Rovidtava cél: Helyzetelemzés elkészitése

Kozéptava cél: Stratégia készitése a tartdos foglalkoztatasra,
képzés/atképzés lehetdségeinek felmérése, képzések/atképzések
lefolytatasa

Hosszu tava cél: Tartds munkahelyteremtés a célcsoport tagjai
szdmara

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Helyi szocialis és gyermekvédelmi rendelet

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

A célkitlizés Osszhangban van a helyi esélyegyenlOségi stratégiai
dokumentumokkal, torekvéseivel, valamint a Magyar Nemzeti

stratégiakhoz Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 elnevezésii koncepcidval
Adatgytijtés, helyi adatbézis frissitése

Tevékenységek Stratégia kidolgozasa

(az intézkedés tartalma) Képzések/atképzések elokészitése, lebonyolitasa

pontokba szedve Allaskeresési tanacsadas

Bursa Hungarica palyazati rendszer lebonyolitasa

Az intézkedés felelOse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovidtav: helyzetelemzés

Kozéptav: stratégia, képzett/atképzett személyek szama az érintett
célcsoportban

Hosszutav: rendszeres  gyermekvédelmi  kedvezményben
részesiilok szdmanak csokkentése (-10% — 2027. évben)

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human, Pénziigyi és technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Célcsoport érdektelensége — tajékoztatas
Munkaltatok érdektelensége — motivacid (addkedvezmények,
kedvezményes telekvasarlas lehetdségének bevezetése)

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Tanoran kiviili tanulast segité tevékenységek fejlesztése

Feltart probléma
megnevezése

A szocialisan hatranyos helyzetben €16 gyermekek tanulasi

cres

programok szdmanak novelése (latens probléma)

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Célunk, hogy a hatranyos helyzetben, mélyszegénységben ¢élo
gyermekeknek is elérhetové valjanak olyan tandéran kiviili

tevékenységek, programok, amelyek a tanuldst segitik,
motivaciojuk  erdés6djon, negativ sziildi minta  atorokitési

lehetdségének csokkentése, esélyegyenldség novekedjen
Rovidtavon: probléma feltérképezése, felmérések

Kozéptava cél: Stratégia kialakitasa

Hosszutavu cél: mélyszegénységben €10, hatranyos helyzetben 1évo
gyermekek helyzete mérséklodik

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Helyi szocialis rendelet, Koltségvetési rendelet

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikali

A célkitlizés Osszhangban van a helyi esélyegyenldségi stratégiai
dokumentumokkal, torekvéseivel, valamint a Magyar Nemzeti

stratégiakhoz Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 elnevezésili koncepcioval
Tevékenységek K?nthémél, MﬁV’elc'Sdéfi Héznél, helyi iskolanal ‘lévé._prggramok,
(az intézkedés tartalma) elogda§qk szervezése elos’z€)r a g}{ermelfeknek, majd sziileiknek
pontokba szedve ,Digitalis mithely” kialakitasa, fejlesztése

Tanulést segitd ismeretek fejlesztése, eszkdzvasarlas

Az intézkedés felelose

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovidtav: helyzetelemzés

Kozéptav: stratégia kialakitdsa a célcsoportnal, eléadasok, tanulast
segitd programok szervezése

Hosszatav: mélyszegénységben €16, hatranyos helyzetben 1évo
gyermekek helyzete mérséklddik

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Human, Pénziigyi és technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos programszervezés, problémat jelenthet az anyagi
forrasok hianya

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

A csaladbarat munkahelyekért!

Feltart probléma
megnevezese

A regisztralt allaskeres6 nok szama magas

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél: allaskeres6 ndk szamanak a csokkentése, bolcsdde
létrehozasa

Rovidtava cél: helyzetelemzés, kapcsolatfelvétel a munkaltatokkal
Kozéptava cél: csaldadbarat munkahelyek kialakitasa

Hosszutavu cél: allaskeresd nok szamanak csokkentése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési koncepciod

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikali

A célkitlizés Osszhangban van a helyi esélyegyenldségi stratégiai
dokumentumokkal, torekvéseivel, valamint a Magyar Nemzeti

stratégiakhoz Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 elnevezésili koncepcioval
Tevékenységek Adatok gytijtése, elemzése, munkaadok felkutatdsa, informaldsa a
(az intézkedés tartalma) csalddbarat munkahely eldnyeirdl, célcsoport bevonasa,

pontokba szedve informaciok atadasa

Az intézkedés felelose

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Allaskeresé nék szama (csokkend tendencia)

Bevont munkaadok szama

Kialakitott csaladbarat munkahelyek szama, azok dokumentécioja
Elhelyezkedett ndk szdma

Fenntarthatdsag: 0j belépdk

Az intézkedeés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Human, Pénziigyi és technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos kapcsolattartds, kockdzatot jelenthet a munkaadok
érdektelensége- motivalas, a forrashiany-palyazati lehetdségek
felkutatdsa

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Gondtalan nyéar - gyermektabor

Feltart probléma
megnevezése

Gyermekek feliigyelethianya a nyari sziinid6 alatt, latens probléma

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Kisgyermekes aktiv kort ndk gyermekei elhelyezésének
megoldasa. Rovidtava cél: nyari elhelyezés, kozéptava cél:
csaladok tamogatésa, hosszatavu cél: nok foglalkoztatasban tartésa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Helyi szocialis és gyermekvédelmi rendelet

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

A célkitiizés Osszhangban van a helyi esélyegyenlOoségi stratégiai
dokumentumokkal, torekvéseivel, valamint a Magyar Nemzeti

stratégiakhoz Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 elnevezésii koncepcidval
Tevékenységek Felméré,s, ell.lelye,z’és, feliégy?let. és progrz,ln’lok, ,szerye,zése,
¢tkeztetés  biztositdsa, pénziigyi lebonyolitds. Jatszohazak,

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

kézmiives foglalkozasok, taborok szervezése, baba-mama klub
szervezése, sportolasi lehetdségek bovitése

Az intézkedés felelose

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Nyari programban részt vevOk és programok szama, étkezok
szama, taborozas idotartama novekvd tendenciat mutat, Foto
dokumentaciok

Az intézkedeés
megvalositdsdhoz sziikséges
(humaén, pénziigyi,
technikai)

erOforrasok

Human, Pénziigyi és technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos kapcsolattartas, programszervezés. Gondot jelenthet a
sziil6i bizalmatlansag. Felvildgositas, nyitott tabor.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Harc az erdszak ellen

Feltart probléma
megnevezése

A csaladon beliili erészakra nincs konkrét adat, de jelen van a
telepiilésen, latens probléma

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A csaladon beliili erdszak szdmanak csokkentése. A ndket érd
erOszakrol, csaladon beliili erdszakrol nem all rendelkezésiinkre
erre vonatkoz6 szamadat.

Rovid tava  cél:  Felkutatni az  érintett
informacionytjtds, megkeresni  azokat az
szervezeteket, akik tudnak segiteni az érintetteknek.
Kozéptava cél: Egyéni és csoport terdpiakat, valamint csalad
terapia szakember bevonasaval, palyazati lehetdség
kihasznéldsaval vagy mas forras bevonasaval.

Hosszu tava cél: Probléma esetén az érintettek merjenek segitséget
kérni

célcsoportot,
egyesiileteket,

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Helyi szocialis és gyermekvédelmi rendelet

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikali

A célkitlizés Osszhangban van a helyi esélyegyenldségi stratégiai
dokumentumokkal, torekvéseivel, valamint a Magyar Nemzeti

stratégiakhoz Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 elnevezésli koncepcidval
Tevékenységek Felmérés, Informacionyujtas, Civil szervezetekkel
(az intézkedés tartalma) kapcsolatfelvétel, Személyes, csoport terapia

pontokba szedve Eredmények értékelése

Az intézkedés felelose

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: tajékoztatok a lehetdségrol,

Kozép: a szakember a terdpian résztvevok szdmardl (név nélkiil)
Hosszl: A segitségnytjtas kérésrol statisztikai szamadat.
Fenntarthatdsdga: a terdpidk tovabbi biztositdsa

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human, Pénziigyi és technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Kockazatot jelenthet, ha az érintettek nem fogadjak el a segitséget

— tajékoztatds, meggydzés. A  segitségkérést kovetden
megnovekszik a csalddon beliili erdszak eseteinek szama — a
tajékoztatas  eredményeként, azonnali  segitségkérés  akar

rendvédelmi szervektol.
A segitd személyzet testi épsége sériilhet — rendvédelmi szervek
bevonasa.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Oldodik a magany

Feltart probléma
megnevezese

Novekvo idéskoruak egyszemélyes haztartasa, izolalodas.
(kiindul6 érték: demografia adatok)

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Magany oldasa, mentalis tamogatas az egyediil €16 idéskoraak
szamara.

Rovidtav: Lakokornyezeti segités

Kozéptav: szocialis ellatasok bovitése

Hosszutav: 1zolacio csokkentése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Helyi szocialis rendelet

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikali

A célkitlizés Osszhangban van a helyi esélyegyenldségi stratégiai
dokumentumokkal, torekvéseivel, valamint a Magyar Nemzeti

stratégiakhoz Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 elnevezésili koncepcioval
Tevékenységek Onkéntes segiték felkutatasa, Sziirdvizsgalatok szervezése,

(az intézkedés tartalma) Szocialis ellatasok bovitése: étkeztetés, Hazi segitségnyujtas,
pontokba szedve jelzoérendszeres hazi segitségnyujtas, nappali ellatas

Az intézkedés felelose

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovidtav: az ellatasban részesiilok szama novekszik,
Kozéptav: novekszik a rendezvényeken az idéskoruak szama,
Hosszatdv: csokken a mentalis megbetegedések szama

Az intézkedeés
megvalositdsdhoz sziikséges
(humaén, pénziigyi,
technikai)

erOforrasok

Human, Pénziigyi és technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos kapcsolattartas. Kockazatot jelenthet az idéskort
elutasitd, onkéntesek hianya, az ellatérendszer kapacitas hianya,
érdektelenség - Széleskori tajékoztatas, onkéntesek felkutatdsa,
1d6skoruak egészségi allapota

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Fiatalok Gadoroson

Feltart probléma
megnevezese

Id6s lakossag novekvo aranya — eldregedo telepiilés

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél: telepiilés eloregedési folyamatanak megallitasa,
esetleges visszaforditasa

Rovidtava cél: helyzetelemzés

Kozéptava cél: stratégia készitése (elvandorlas csokkentése,
odavandorlas novelése munkahelyteremtéssel, 0jsziilott tamogatas
bevezetése, fiatalokat érintd szolgaltatasi rendszer feliilvizsgélata,
ujabb szolgaltatasok, tovabbtanulast eldsegitd program bevezetése)
Hosszatava cél: Oregedési index javitdsa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Helyi szocialis rendelet

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

A célkitlizés Osszhangban van a helyi esélyegyenlOségi stratégiai
dokumentumokkal, torekvéseivel, valamint a Magyar Nemzeti

stratégiakhoz Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 elnevezésii koncepcidval
Helyzetelemzés készitése

Tevékenységek Stratégia készitése

(az intézkedés tartalma) Szolgaltatasrendszer feliilvizsgalata, bovitése

pontokba szedve Ujsziilott timogatés, tovabbtanulast el3segité program bevezetése

Munkahelyteremtés

Az intézkedés felelOse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovidtav: helyzetelemzés
Kozéptav: stratégia
Hosszatdv: dregedési index javulasa (110% — 2023. évben)

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human, Pénziigyi és technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Célcsoport érdektelensége — tajékoztatas

Szolgaltatok érdektelensége — motivaciod (adokedvezmények)
Munkaltatok érdektelensége — motivacio (adokedvezmények,
kedvezményes telekvasarlas lehetdségének bevezetése)

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Digitalis vilag kiépitése

Feltart probléma
megnevezese

Internet hasznalatanak bovitése, esélyegyenldség novelése (helyi
tapasztaltok)

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Esélyegyenldség novelés, élethosszig tartd tanulds, generaciok
Osszevonasa. Rovid tavu cél: igényfelmérés, kozéptava cél:
szamitogépes tanfolyamok szervezése, hosszii tava cél: személy
altali biztonsagos és hozzaértd szamitogép hasznalat

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési rendelet

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

A célkitiizés Osszhangban van a helyi esélyegyenlOoségi stratégiai
dokumentumokkal, torekvéseivel, valamint a Magyar Nemzeti

stratégiakhoz Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 elnevezésii koncepcidval
Tevékenységek Felmérés, tervezés, szervezés, lehetOségek és egyéb feltételek
(az intézkedés tartalma) feltarasa, palyazati és egyéb erdforrasok felkutatdsa, megvaldsitas-
pontokba szedve tanfolyamok lebonyolitasa, visszacsatolas

Az intézkedés felelOse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Résztvevok létszama, oktatdsa, mely révén az id0s6dd személyek
tudasa is gyarapodik

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human, Pénziigyi és technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Kockézatot jelenthet a forrasok hidnya, palyazatok hidnya, alapos
szervezeés, bizalmatlansag, onkéntesek hianya, rendszer kapacitasa

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Fizikai akadalymentesités szintjének javitasa a kdzintézményekben

Feltart probléma
megnevezese

Fizikai akaddlymentesités alacsony szintje a kozintézményekben
(helyi tapasztalatok, latens probléma)

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél: fizikai akadalymentesités szintjének javitisa a
kozintézményekben

Rovidtava cél: helyzetelemzés készitése

Kozéptavu cél: stratégia készitése, palyazatok benyujtasa
Hosszatava cél: fizikai akadalymentesités megvaldsitasa a
kozintézményekben

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Helyi szocialis rendelet, Koltségvetési rendelet

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

A célkitlizés Osszhangban van a helyi esélyegyenldségi stratégiai
dokumentumokkal, torekvéseivel, valamint a Magyar Nemzeti

stratégiakhoz Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 elnevezésii koncepcidval
Helyzetelemzés

Tevékenységek Stratégia készitése

(az intézkedés tartalma) Palyazati forrasok, lehetdségek felkutatdsa

pontokba szedve Palyazatok megirasa, benyujtasa

Fizikai akadalymentesitési beruhdzdsok megvalositasa

Az intézkedés felelOse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovidtav: helyzetelemzés
Kozéptav: stratégia, benyljtott palyazatok
Hosszutav: akadalymentesitett kozintézmények szdma (5 db)

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human, Pénziigyi és technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Palyazati forrasok, lehetdségek hidnya — tovabbi lehetséges
forrasok felkutatasa

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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. L Infokommunikacids akadalymentesités bevezetése a
Intézkedés cime: . e
kozintézményekben
Feltart probléma Infokommunikacids akadalymentesités hianya a
megnevezeése kozintézményekben (helyi tapasztalatok)

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél: infokommunikacios akadalymentesités bevezetése a
kozintézményekben

Rovidtava cél: helyzetelemzés készitése,
akadalymentesités fontossaga

Kozéptavu cél: stratégia készitése, palydzatok benyujtasa
Hosszutavu cél: infokommunikacios akadalymentesités
megvalositdsa a kozintézményekben

infokommunikacios

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési rendelet

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikali

A célkitlizés Osszhangban van a helyi esélyegyenldségi stratégiai
dokumentumokkal, torekvéseivel, valamint a Magyar Nemzeti

stratégiakhoz Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 elnevezésili koncepcioval
Helyzetelemzés

Tevékenységek Stratégia készitése

(az intézkedés tartalma) Palyézati forrasok, lehetdségek felkutatasa

pontokba szedve Palyazatok megirasa, benytjtasa

Infokommunikacios akadalymentesitési beruhazasok megvaldsitasa

Az intézkedés felelose

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovidtav: helyzetelemzés
Kozéptav: stratégia, benyujtott palyazatok
Hosszutav: akadalymentesitett kozintézmények szdma (3 db)

Az intézkedeés
megvalositdsdhoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Human, Pénziigyi és technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Péalyazati forrasok, lehetdségek hianya — tovabbi lehetséges
forrasok felkutatisa

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Gordiilékeny kozlekedés - hasznos és mélto életvitel a fogyatékos
személyek és idéskortiak szdmara

Feltart probléma
megnevezése

Jardak akadalymentesitettségének hianya. A fogyatékkal ¢lok
¢letmindségével kapcsolatos stagnalas. Személyes tapasztalat

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtava cél: jardak, kdzutak allapotanak felmérése,
Kozéptavu cél: kdzszolgaltatast biztositd épiiletek kornyezetének
akadalymentesitése,

Hosszatavu cél: telepiilési akadalymentesség

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési rendelet

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikali

A célkitlizés Osszhangban van a helyi esélyegyenldségi stratégiai
dokumentumokkal, torekvéseivel, valamint a Magyar Nemzeti

stratégiakhoz Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 elnevezésii koncepcidval
Tevékenységek Felmérés, tervezés, szervezés, lehetoségek és egyéb feltételek
(az intézkedés tartalma) feltardsa, palyazati és egyéb erdforrasok felkutatasa (Lakéstakarék
pontokba szedve Pénztar), anyagvasarlas, palyazatok kiirasa, kozmunkaszervezés

Az intézkedés felelose

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Benyujtott  palyazatok  szama,  palyazatok  elszamolasa,

elégedettségi mérések, folyamatos karbantartés

Az intézkedeés
megvalositdsdhoz sziikséges
(humaén, pénziigyi,
technikai)

erOforrasok

Human, Pénziigyi és technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos palyazatfigyelés, problémat jelenthet a pénziigyi
forrasok hianya, palyazatok hianya, alapos szervezés

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Tanfolyamok szervezése

Feltart probléma
megnevezese

Tanfolyamok szervezése a telepiilésen, esélyegyenldség novelése,
tudas gyarapitasa, "Lifelong Learning"

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél, hogy a célcsoport esélyegyenlésége novekedjen,
tanfolyamok altal tudasuk szinten tartasa megvalosuljon, Uj
ismereteket tanuljanak (pl. ujraéleszt6 tanfolyam a Gondozasi
Kozpontnal)

Rovidtava cél: helyzetelemzés, igények felmérése

Kozéptava cél: tanfolyamok, foglalkozasok szervezése,
lebonyolitasa

Hosszutavu cél: esélyegyenldség ndvekszik, 0j ismeretek tanuldsa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési rendelet

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

A célkitlizés Osszhangban van a helyi esélyegyenlOségi stratégiai
dokumentumokkal, torekvéseivel, valamint a Magyar Nemzeti

stratégiakhoz Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 elnevezésii koncepcidval
Tevékenységek Felmérés, tervezés, szervezés, lehetOségek és egyéb feltételek
(az intézkedés tartalma) feltarasa, palyazati és egyéb erdforrasok felkutatasa, tanfolyamok,
pontokba szedve foglalkozasok lebonyolitasa

Az intézkedés felelOse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Sziikséges eszk0zok beszerzése utdn folyamatos karbantartas,
foglalkozasok, tanfolyamok szama, jelenléti iv

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human, Pénziigyi és technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos egyiittmiikddés, forrasok hidnya, palydzatok hianya,
alapos szervezés

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Bolcs6éde 1étrehozasa

Feltart probléma
megnevezese

A telepiilésen nincs bolcsddei ellatas

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Kisgyermekek bolcsddei ellatasa, sziilok munka vilagadba vald
elhelyezkedésének eldsegitése, munkahelyteremtés

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési rendelet

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

A célkitlizés 6sszhangban van a helyi esélyegyenldségi stratégiai
dokumentumokkal, torekvéseivel, valamint a Magyar Nemzeti

stratégiakhoz Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 elnevezésii koncepcidval
Tevékenységek Epiilet létrehozasa, korszeriisitése, megfelelni a  sziilok
(az intézkedés tartalma) elvarasainak. Betartani a higiénés eloirasokat, szabalyokat.
pontokba szedve Berendezés, megfelel6 kialakitas

Az intézkedés felelose

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositdsdnak hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Bolcsdde 1étszam emelkedése, kisgyermekneveldk foglalkoztatasa

Az intézkedés
megvalositdsdhoz sziikséges
(humaén, pénziigyi,
technikai)

erOforrasok

Human, Pénziigyi és technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Kisgyermekneveldk képzése, szakmai tudds szintfenntartasa,
gyermeklétszam emelkedése, anyagi forrdsok megléte. Palyazati
lehetdségek.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Kulturalis kdzpont felgjitasa

Feltart probléma
megnevezese

A telepiilés kulturalis épiiletének felajitasa, korszertisitése indokolt

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A kulturalis épiilet felujitasa, korszeriisitése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési rendelet

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

A célkitlizés 6sszhangban van a helyi esélyegyenldségi stratégiai
dokumentumokkal, torekvéseivel, valamint a Magyar Nemzeti

stratégiakhoz Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 elnevezésii koncepcidval
Tevékenységek Allapotfelmérés, forras keresése, épiilet korszertisitése, feldjitasa,
(az intézkedés tartalma) kivitelezés

pontokba szedve

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositdsdnak hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovidtav: helyzetelemzés
Kozéptav: stratégia, benyujtott palyazatok
Hosszutav: felyjitas alakulasa

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(humaén, pénziigyi,
technikai)

eroforrasok

Human, Pénziigyi és technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Pélyazati forrasok keresése, lehetdéségek hidnya — tovabbi

lehetséges pénziigyi forrasok felkutatasa

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Bel- és kiiltertileti utak fejlesztése

Feltart probléma
megnevezése

A telepiilésen a bel- és kiilteriileti utak allapota nem megfeleld

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A bel- és kiilteriileti utak mindsitésének javitasa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési rendelet

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikali

A célkitlizés 6sszhangban van a helyi esélyegyenldségi stratégiai
dokumentumokkal, torekvéseivel, valamint a Magyar Nemzeti

stratégiakhoz Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 elnevezésili koncepcioval
Tevékenységek Forrés szerzése, allapotfelmérés, utépités, karbantartas

(az intézkedés tartalma)

pontokba szedve

Az intézkedés felelOse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Rovidtav: helyzetelemzés
Kozéptav: stratégia, benyujtott palyazatok
Hosszutav: utak mindségének javulasa

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human, Pénziigyi és technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Péalyazati forrdsok keresése, lehetdségek hianya — tovabbi

lehetséges pénziigyi forrasok felkutatasa

Onkorményzatok kzotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Temetd korszerilisitése

Feltart probléma
megnevezese

A temetd teriilete sziikds, az utak kialakitasa problémas, parcellak
rendezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A temetd teriiletének bovitése, kornyezetének rendben tartésa,
fejlesztése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési rendelet

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

A célkitlizés 6sszhangban van a helyi esélyegyenldségi stratégiai
dokumentumokkal, torekvéseivel, valamint a Magyar Nemzeti

stratégiakhoz Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 elnevezésii koncepcidval
Tevékenységek Forras szerzése, allapotfelmérés, karbantartas, izemeltetovel valo
(az intézkedés tartalma) folyamatos kapcsolattartas

pontokba szedve

Az intézkedés felelose

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositdsdnak hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd

Rovidtav: helyzetelemzés
Kozéptav: stratégia, benyujtott palyazatok
Hosszatav: temetd teriilete boviil, kdrnyezetének rendben tartdsa

indikator(ok) megvalosul, parcelldk nyilvantartdsanak folyamatos vezetés,
atlathatosag

Az intézkedés

megvalositdsdhoz sziikséges

(humaén, pénziigyi, Human, Pénziigyi és technikai

technikai)

erOforrasok

Az intézkedés e , . < g
. Pélyazati forrasok keresése, lehetdéségek hidnya — tovabbi

eredményeinek lehetséges pénziigyi forrasok felkutatasa

fenntarthatosaga

Onkormanyzatok kozotti

egyiittmiikodésben

megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Polgarmesteri Hivatal épiiletének felujitasa, korszerisitése

Feltart probléma
megnevezése

A Polgarmesteri Hivatal épiiletének korszeriisitése, szigetelése a
magas rezsikoltségek elkeriilése érdekében. Belsd felujitas, elavult
informatikai halézat, beléptetd rendszer hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A Polgarmesteri Hivatal épiilete modernizaldédik, a komfortérzet
novekszik a dolgozdk ¢és az lgyfelek szamara egyarant, a
fenntarthat6sagi koltségek csokkennek, allagmegovas,
értekmegtartds, és az infokommunikéacios eszk6zok, technikak
fejlédnek, korszerlisodnek

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési rendelet

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikali

A célkitlizés Osszhangban van a helyi esélyegyenldségi stratégiai
dokumentumokkal, torekvéseivel, valamint a Magyar Nemzeti

stratégiakhoz Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 elnevezésii koncepcidval
Tevékenységek Forrds  szerzése, allapotfelmérés, felujitds, karbantartas,
(az intézkedés tartalma) allagmegodvas, koltségek hatékonyabb felhasznaldsa megvalosul
pontokba szedve

Az intézkedés felelOse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovidtav: helyzetelemzés

Kozéptav: stratégia, benyljtott palyazatok

Hosszatav: a Hivatal épiiletének allaganak javulasa, korszerii
infokommunikdcios technikdk bevezetése

Az intézkedeés
megvalositdsdhoz sziikséges
(humaén, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Human, Pénziigyi és technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Pélyazati forrasok keresése, lehetdéségek hianya — tovabbi

lehetséges pénziigyi forrasok felkutatasa

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

Nem relevans

94




Intézkedés cime:

Szennyviz-és csatornahalozat korszerisitése, vizelvezetés hatékony
megoldasa

Feltart probléma
megnevezese

A telepiilésen az esOvizelvezetés problémakba litkdzik

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Megvaldsul a hatékony vizelvezetés, ¢lhetobbé valik a lakosok
szadmara a telepiilés

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési rendelet

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

A célkitlizés 6sszhangban van a helyi esélyegyenldségi stratégiai
dokumentumokkal, torekvéseivel, valamint a Magyar Nemzeti

stratégiakhoz Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 elnevezésti koncepcioval
Tevékenységek Forras szerzése, allapotfelmérés, utépités, karbantartds, parkolok
(az intézkedés tartalma) kialakitasa, korszertsitése

pontokba szedve

Az intézkedés felelose

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositdsdnak hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovidtav: helyzetelemzés

Kozéptav: stratégia, benyujtott palyazatok

Hosszutav: nagy mennyiségii vizelvezetés problémaja megoldodik,
a teleptilés €lhetdbb lesz

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human, Pénziigyi és technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Péalyazati forrasok keresése, lehetdségek hianya — tovabbi

lehetséges pénziigyi forrasok felkutatisa

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedé Az intézkedés A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlizés A cél kapcsolodasa Az intézkedés Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az Onkorményzatok
s cime, kovetkeztetéseiben feltart | elérni kivant cél | 6sszhangja egyéb orszagos tartalma intézkedés megvaldsitasanakl eredményességét 'megvaldsitasahoz intézkedés kozotti
sorszama | megnevezése esélyegyenl@ségi probléma stratégiai szakmapolitikai felel6se hatérideje mérd indikator(ok) sziikséges eredményein|egytttmkodésben
megnevezése dokumentumokkal  stratégiakhoz eréforrasok ek megvaloésuld
(human, fenntarthaté intézkedés
pénziigyi, saga esetében az
technikai) egyuttmUikodés
bemutatdsa
0. Telepiilés szintl probléma
1 Tanfolyamok Tanfolyamok szervezése a |Altaldnos cél, hogy a Koltségvetési A célkitlzés Felmérés, tervezés, |Polgarmester2027.12.31. Szikséges eszk6zok  Human, Pénzligyi Folyamatos |Nem relevans
szervezése telepllésen, célcsoport rendelet O0sszhangban van a szervezés, (péntek) beszerzése utan és technikai egyuttmikod
esélyegyenlGség novelése, esélyegyenlGsége helyi lehet6ségek és 2020-as I. folyamatos és, forrasok
tudds gyarapitasa, novekedjen, esélyegyenlbségi  |egyéb feltételek felllvizsgalat karbantartas, hidnya,
"Lifelong Learning" tanfolyamok altal stratégiai feltdrdsa, palyazati elvégezve. foglalkozasok, palyazatok
tudasuk szinten dokumentumokkal, és egyéb eréforrasok tanfolyamok szama, hidnya,
tartasa torekvéseivel, felkutatasa, jelenléti iv alapos
megvaldsuljon, Uj valamint a Magyar tanfolyamok, szervezés
ismereteket Nemzeti foglalkozasok
tanuljanak (pl. Tarsadalmi lebonyolitasa
Ujraéleszté Felzarkozasi
tanfolyam a Stratégia 2030
Gondozasi elnevezés(
Kbézpontnal) koncepcioval
Rovidtavu cél:
helyzetelemzés,
igények felmérése
Kozéptavu cél:
tanfolyamok,
foglalkozasok
szervezése,
lebonyolitasa
Hosszutavu cél:
esélyegyenlbség
novekszik, Uj
ismeretek tanulasa
2 Bolcséde A telepilésen nincs Kisgyermekek Koltségvetési A célkitlzés Epiilet létrehozdsa, Polgarmester2027. 12. 31. Bolcséde 1étszam Human, Pénziigyi Kisgyermekn [Nem relevans
|étrehozésa bolcsddei ellatas bolcs6dei ellatdsa, rendelet O0sszhangban van a korszer(sitése, (péntek) emelkedése, és technikai evel6k
szUl6k munka helyi megfelelni a szll6k kisgyermeknevel6k képzése,
vildgaba vald esélyegyenlségi  |elvarasainak. szakmai

96




Kulturalis
koézpont
feldjitasa

Bel- és
kulteruleti
utak
fejlesztése

A telepulés kulturalis
épuletének felujitasa,
korszerdsitése indokolt

A telepilésen a bel- és
klteruleti utak allapota
nem megfelel§

elhelyezkedésének
elGsegitése,
munkahelyteremtés

A kulturdlis éptlet
feldjitasa,
korszer(sitése

A bel- és kilteruleti
utak mingsitésének
javitasa

Koltségvetési
rendelet

Koltségvetési
rendelet

stratégiai
dokumentumokkal,
torekvéseivel,
valamint a Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
elnevezésii
koncepcidval

A célkitlzés
Osszhangban van a
helyi
esélyegyenlbségi
stratégiai
dokumentumokkal,
torekvéseivel,
valamint a Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
elnevezés(i
koncepciodval

A célkitlzés
Osszhangban van a
helyi
esélyegyenlbségi
stratégiai
dokumentumokkal,
torekvéseivel,
valamint a Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
elnevezés(i
koncepciodval

Betartani a higiénés
elGirasokat,
szabalyokat.
Berendezés,
megfelel6 kialakitas

Allapotfelmérés,
forras keresése,
épulet
korszer(sitése,
feldjitdsa, kivitelezés

Forras szerzése,
allapotfelmérés,
utépités,
karbantartds

Polgarmester

Polgarmester

2027.12.31.

(péntek)

2027.12.31.

(péntek)

foglalkoztatasa

Rovidtav:
helyzetelemzés
Kozéptav: stratégia,
benyujtott palyazatok
Hosszutdv: feltjitas
alakuldsa

Rovidtav:
helyzetelemzés
Kozéptav: stratégia,
benyujtott palyazatok
Hosszutav: utak
mindségének javulasa

Humadn, Pénzligyi
és technikai

Humadn, Pénzligyi
és technikai

tudas
szintfenntart
asa,
gyermeklétsz
am
emelkedése,
anyagi
forrasok
megléte.
Palyazati
lehet&ségek.

Pélyazati
forrasok
keresése,
lehet6ségek
hidnya —
tovabbi
lehetséges
pénziigyi
forrasok
felkutatasa

Pélyazati
forrasok
keresése,
lehet6ségek
hianya —
tovabbi
lehetséges
pénzlgyi
forrasok
felkutatasa

Nem relevans

Nem relevans

Szennyviz-és
csatornahaléz
at
korszer(sitése
, vizelvezetés

A telepilésen az es6viz-
elvezetés problémakba
utkozik

Megvaldsul a
hatékony
vizelvezetés,
élhetSbbé valik a

lakosok szamara a

Koltségvetési
rendelet

A célkitlizés
Osszhangban van a
helyi
esélyegyenlbségi
stratégiai

Forras szerzése,
allapotfelmérés,
utépités,
karbantartas,

parkoldk kialakitasa,

Polgarmester

2027.12.31.

(péntek)

Rovidtav:
helyzetelemzés
Kozéptav: stratégia,
benyujtott palyazatok
Hosszutdv: nagy

Human, Pénzlgyi
és technikai

Palyazati
forrasok
keresése,
lehet6ségek

hidnya —

Nem relevans
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hatékony telepllés dokumentumokkal, korszer(sitése mennyiségi tovabbi
megoldasa torekvéseivel, vizelvezetés lehetséges
valamint a Magyar problémdja pénziigyi
Nemzeti megoldddik, a forrasok
Tarsadalmi telepiilés élhetSbb felkutatasa
Felzarkozasi lesz
Stratégia 2030
elnevezésii
koncepciodval
6 Polgarmesteri A Polgarmesteri Hivatal A Polgarmesteri Koltségvetési A célkitlzés Forras szerzése, Polgarmester|2027. 12. 31. Rovidtav: Human, Pénzligyi Palyazati Nem relevans
Hivatal épuletének korszer(sitése, Hivatal épulete rendelet 6sszhangban van a (allapotfelmérés, (péntek) helyzetelemzés és technikai forrasok
éplletének  szigetelése a magas modernizalddik, a helyi feldjitas, Kozéptav: stratégia, keresése,
felujitasa, rezsikoltségek elkeriilése  komfortérzet esélyegyenlségi  karbantartas, benyujtott palyazatok lehet6ségek
korszer(sitése érdekében. Belsé felujitas, novekszik a dolgozdk stratégiai allagmegovas, Hosszutdv: a Hivatal hidnya —
elavult informatikai és az tgyfelek dokumentumokkal, kéltségek épuletének allaganak tovabbi
haldzat, beléptets rendszer szamara egyarant, a torekvéseivel, hatékonyabb javulasa, korszer( lehetséges
hidnya fenntarthatdsagi valamint a Magyar felhasznaldsa infokommunikacios pénziigyi
koltségek Nemzeti megvalosul technikak bevezetése forrasok
csokkennek, Tarsadalmi felkutatasa

7 Temet6
korszer(sitése

A temetd terllete sziikos,
az utak kialakitasa
problémas, parcelldk
rendezése

allagmegovas,
értékmegtartas, és
az
infokommunikacios
eszkozok, technikak
fejlédnek,
korszer(isodnek

A temetd
terlletének
bévitése,
kornyezetének
rendben tartésa,
fejlesztése

Koltségvetési
rendelet

Felzarkozasi
Stratégia 2030
elnevezés(i
koncepcidval

A célkitlizés
Osszhangban van a
helyi
esélyegyenl8ségi
stratégiai
dokumentumokkal,
torekvéseivel,
valamint a Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
elnevezés(i
koncepciéval

Forras szerzése,
allapotfelmérés,
karbantartas,
lizemeltet6vel vald
folyamatos
kapcsolattartas

Polgarmester

2027.12.31.
(péntek)

Rovidtav:
helyzetelemzés
Kozéptav: stratégia,
benyujtott palyazatok
Hosszutav: temetd
terilete bévl,
kornyezetének
rendben tartasa
megvaldsul, parcelldk
nyilvantartasanak
folyamatos vezetés,
atlathatdsag

Humadn, Pénzligyi
és technikai

Pélyazati
forrasok
keresése,
lehet6ségek
hianya —
tovabbi
lehetséges
pénzlgyi
forrasok
felkutatasa

Nem relevans

1. A mélyszegénységben él

6k és a romdk esélyegyenlGsége

1 Foglalkoztatot

Magas a tartos

Altalénos cél:
foglalkoztatottsag

Helyi Szocialis

A célkitlizés
osszhangban van a

Adatgydijtés, helyi
adatbazis frissitése

Polgarmester

2027.12. 31.
(péntek)

Rovidtav:
helyzetelemzés

Human, Pénzlgyi

és technikai.

A

fenntarthaté

Nem relevans
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tsdg javitasa 'munkanélkiiliség ardnya  |javitasa az érintett rendelet helyi Stratégia kidolgozasa 2020-as I. Kozéptav: stratégia, |Humaner6forras |sag eréforras
célcsoportban esélyegyenléségi  Képzések/atképzések felllvizsgalat képzett/atképzett Onkorményzati  |igényét
Rovidtavu cél: stratégiai elGkészitése elvégezve. személyek szdmaaz  [forrdsok meghatarozz
Helyzetelemzés dokumentumokkal, Allaskeresési érintett célcsoportban elkilonitése, a a felsorolt
elkészitése torekvéseivel, tandcsadas Hosszutdv: tartds atcsoportositdsa |partnerekkel
Kozéptavu cél: valamint a Magyar munkanélkiliek valo
Stratégia készitése a Nemzeti aranyanak csokkenése kapcsolat
tartos Tarsadalmi az érintett megléte,
foglalkoztatasra, Felzarkozasi célcsoportban (100 f6 résztvevek
képzés/atképzés Stratégia 2030 alatti érték) egyuttmikod
lehet6ségeinek elnevezésii ése, a
felmérése, koncepcidval célcsoport
képzésekhez/atképz motivacidja
ésekhez vald
hozzajutas segitése
Hosszu tavu cél:
Tartds
munkahelyteremtés
a célcsoport tagjai
szdmara

2 Elhets Pénzkezelési problémdk, Altalanos cél: a Helyi szocidlis A célkitlzés Stratégia készitése |Polgarmester|2027.12. 31. Rovidtav: stratégia Human, Pénzligyi Palyazati Nem relevans

Gadoros lakhatasi problémak lakashatasi rendelet 6sszhangban van a Alternativ (péntek) kialakitasa Kozéptdv: |és technikai. felhivas
problémak helyi energiahasznositasi 2020-as I. lakdshatdsi problémak [Humaneréforras hianya —
enyhitése, esélyegyenl6ségi  modozatok feltlvizsgalat enyhitése, Onkorményzati  legyéb forras,
tdmogatasban stratégiai feltérképezése, elvégezve. tamogatasban forrasok Ujabb
részesul6k dokumentumokkal, helyzetelemzés részesll6k elkilonitése, lehet6ségek
aranyanak torekvéseivel, Palyazatirds csokkentése atcsoportositdsa felkutatasa
csokkentése valamint a Magyar Tervdokumentécié munkahelyteremtéssel Munkalehetd
Rovidtav: stratégia Nemzeti készitése Hosszutdv: alternativ ség hianya —
készitése — 1. Tarsadalmi Képzés/atképzés energiahasznositast kozfoglalkozt
fenntartasi koltségek Felzarkozasi Munkahelyteremtés igénybevevd atas az
alternativ Stratégia 2030 haztartasok szama atmeneti
energiahasznositass elnevezésii idGszakban
al torténd koncepciodval Megvaldsitas
csokkentésének ba
felmérésével 2. bevonhaté
munkahely véllalkozasok
teremtési érdektelensé
lehet8ségek, ge — Ujabb
munkaerGigény véllalkozasok
felmérésével megkeresése

Kozéptav: 1.
palyazati forrasok
felkutatasa,

dokumentdciokészit
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Szocidlis
szovetkezet
|étrehozasa

Szocialis
lakdsépités

Szocialis szovetkezetek
kialakitasa (helyi
tapasztalat alapjan)

Szocidlis lakasallomany

hianya (latens probléma)

és, palyazatok
benyujtdsa; 2.
képzés/atképzés
Hosszutév: 1.
alternativ
energiahasznositasi
beruhazasok,
energiahatékonysag
javitd beruhazasok
megvaldsitasa; 2.
munkahelyteremtés

Altalanos cél:
Szocialis
szovetkezetek
kialakitdsa,
novénytermelés a
kozfoglalkoztatasi
programokban
Rovidtavu cél:
helyzetelemzés
készitése Kozéptavu
cél: stratégia
készitése, palyazatok
benyujtasa
Hosszutavu cél:
szocialis
szovetkezetek
alakulasa,
beruhazasok
megvalodsulasa

Altalanos cél:
Szocidlis lakasok
megépitése
Rovidtavu cél:
helyzetelemzés
készitése Kozéptavu
cél: stratégia
készitése, palyazatok
benyujtasa
Hosszutavu cél:
szocidlis lakasok
épulése,
beruhazasok
megvalodsulasa

Helyi szocialis
rendelet,
Koéltségvetési
rendelet

Helyi szocidlis
rendelet,
Koltségvetési
rendelet

A célkitlzés
Osszhangban van a
helyi
esélyegyenlbségi
stratégiai
dokumentumokkal,
torekvéseivel,
valamint a Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
elnevezés(i
koncepciodval

A célkitlizés
Osszhangban van a

helyi
esélyegyenlbségi
stratégiai

dokumentumokkal,
torekvéseivel,
valamint a Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
elnevezésii
koncepcidval

Helyzetelemzés
Stratégia készitése
Pélydzati forrasok,
lehet6ségek
felkutatasa
Pélyazatok megirasa,
benyujtasa Szocidlis
szovetkezetek
megvalositasa

Helyzetelemzés
Stratégia készitése
Palyazati forrasok,
lehet8ségek
felkutatasa
Palyazatok megirasa,
benyujtasa
Beruhdazdsok
megvaldsitasa

Polgarmester

Polgarmester

2027.12. 31.
(péntek)
2020-as I.
feliilvizsgalat
elvégezve.

2027.12.31.
(péntek)
2020-as I.
felulvizsgalat
elvégezve.

Rovidtav:
helyzetelemzés
Kozéptav: stratégia,
benyujtott palyazatok
Hosszutdv: szocialis
szovetkezet
megalakuldsa

Rovidtav:
helyzetelemzés
Kozéptav: stratégia,
benyujtott palyazatok
Hosszutdv: szocialis
lakdsok (legaldbb 1 db)

Humadn, Pénzligyi
és technikai.

Human, Pénzlgyi
és technikai.

Pélyazati
forrasok,
lehet6ségek
hidnya —
tovébbi
lehetséges
forrasok
felkutatasa

Palyazati
forrasok,
lehetGségek
hianya —
tovabbi
lehetséges
forrasok
felkutatasa

Nem relevans

Nem relevans
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1. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 Veszélyeztetet Magas a veszélyeztetett
kiskoru gyermekek szama,
csokkentése a |mivel a csalddon beldli

tség

gyermekek gyermekbdntalmazas egy
korében latens probléma.
2 Rendszeres  Rendszeres

gyermekvédel gyermekvédelmi
mi kedvezményben
kedvezményb [részesitettek szima magas

en részesulék
szamanak
csokkentése

Célunk, hogy a
veszélyeztetett
gyermekek szama
csokkenjen. Ehhez a
résztvevék
kilénb6z6
tevékenységek,
foglalkozasok,
programok
szervezésével
tudnak segiteni,
mint a baba-mama
klub, kézm{(ves
foglalkozdsok
lebonyolitasa,
olvaséklubok, nyari
taborok szervezése,
elGadasok tartdsa —
,eérzékenyit6
programok” Rovid:
veszélyeztetettségi
okok feltardsa
K6zép: beavatkozasi
maddok
meghatarozasa
Hosszu: a
veszélyeztetettségi
aranyok csokkentése

Helyi szocidlis és
gyermekvédelmi
rendelet

Altalénos cél: a Helyi szocidlis és

rendszeres gyermekvédelmi
gyermekvédelmi rendelet
kedvezményben

részeslil6k szamanak

csokkentése.

Rovidtavu cél:
Helyzetelemzés
elkészitése
Kozéptavu cél:
Stratégia készitése a
tartos
foglalkoztatasra,
képzés/atképzés
lehet6ségeinek
felmérése,

A célkitlzés
6sszhangban van a
helyi
esélyegyenlbségi
stratégiai
dokumentumokkal,
torekvéseivel,
valamint a Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
elnevezés(i
koncepcidval

A célkitlizés
6sszhangban van a

helyi
esélyegyenlbségi
stratégiai

dokumentumokkal,
torekvéseivel,
valamint a Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
elnevezési
koncepcidval

Kapcsolatfelvétel az
érintett segité
szervezetekkel,
tarshatosagokkal,
cselekvési terv
készitése és
végrehajtasa,
Problémak kezelése
a szocialis munka,
csaladsegités- és
gyermekvédelmi
intézkedések
eszkozeivel

Adatgydijtés, helyi
adatbazis frissitése
Stratégia kidolgozasa
Képzések/atképzések
el6készitése,
lebonyolitasa
Allaskeresési
tanacsadas Bursa
Hungarica pélyazati
rendszer
lebonyolitasa

Polgarmester

Polgarmester

2027.12. 31.
(péntek)
2020-as I.
felllvizsgalat
elvégezve.

2027.12.31.
(péntek)
2020-as I.
felulvizsgalat
elvégezve.

Rovid: szakmai
mihelymunkak szama
és azok jegyz6konyvei,
jelenléti ivek, foto
dokumentdciok Kézép:
egyuttmikodési
megallapoddsok
Hosszu: éves
beszamoldk, a
veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szamanak
csokkenése

Rovidtav:
helyzetelemzés
Kozéptav: stratégia,
képzett/atképzett
személyek szama az
érintett célcsoportban
Hosszutdav: rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben
részesil6k szamanak
csokkentése (-10% —
2027. évben)

Human, Pénzlgyi
és technikai.

Human, Pénzligyi
és technikai.

Csaladokkal,
gyermekekke
I vald
folyamatos
kapcsolattart
as.
Problémat
jelenthet az
aktivitds és
jovekép
hidnya,
probléma
iranti
érdektelensé
g-
szupervizio a
szakemberek
szamdra,
felvilagositas,
ismeretterjes
7tés az
tgyfelek
részére

Célcsoport
érdektelensé
ge—
tajékoztatds
Munkaltatok
érdektelensé
ge—
motivacié
(addkedvezm
ények,
kedvezmény
es
telekvasarlas
lehet6ségéne
k

Nem relevans

Nem relevans
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képzések/atképzése bevezetése)
k lefolytatasa Hosszu
tava cél: Tartds
munkahelyteremtés
a célcsoport tagjai
szdmara
Gondtalan Gyermekek Kisgyermekes aktiv  Helyi szocidlis és A célkit(izés Felmérés, elhelyezés, Polgarmester2027. 12. 31. Nyari programban Human, Pénziigyi Folyamatos |Nem relevdns
nyar - feligyelethidnya a nyari koru n6k gyermekei gyermekvédelmi 0sszhangban van a [felligyelet és (péntek) részt vevok és és technikai kapcsolattart
gyermektdbor szlinidé alatt, latens elhelyezésének rendelet helyi programok, 2020-as I. programok szdma, as,
probléma megoldasa. esélyegyenlségi szervezése, felllvizsgalat étkez6k szama, programszer
Rovidtavu cél: nyari stratégiai étkeztetés elvégezve. taborozas id6tartama vezés.
elhelyezés, dokumentumokkal, biztositdsa, pénzigyi novekvé tendenciat Gondot
kozéptavu cél: torekvéseivel, lebonyolitas. mutat, Foté jelenthet a
csaladok valamint a Magyar Jatszohazak, dokumentacidk szUlGi
tdmogatasa, Nemzeti kézm(ves bizalmatlans
hosszutavu cél: nék Tarsadalmi foglalkozasok, ag.
foglalkoztatasban Felzarkozasi tdborok szervezése, Felvildgositas
tartasa. Stratégia 2030 baba-mama klub , nyitott
elnevezési szervezése, tabor.
koncepcioval sportolasi
lehet8ségek bévitése
Tanoran kivali (A szocialisan hatranyos Célunk, hogy a Helyi szocidlis A célkitlzés Koényvtarnal, Polgarmester|2027. 12. 31. Rovidtav: Human, Pénzligyi Folyamatos |Nem relevans
tanulast segit6 helyzetben él6 gyermekek |hatranyos rendelet, O0sszhangban van a Mivel6dési Haznal, (péntek) helyzetelemzés és technikai. programszer
tevékenységek tanuldsi nehézségeinek helyzetben, Koltségvetési helyi helyi iskolanal 1évé 2020-as I. Kozéptav: stratégia vezés,
fejlesztése kompenzacidjadhoz segit§ |mélyszegénységben rendelet esélyegyenl8ségi  programok, feltlvizsgalat kialakitasa a problémat
tevékenységek, programok él6 gyermekeknek is stratégiai el6adasok elvégezve. célcsoportnal, jelenthet az
szamanak novelése (latens elérhetévé valjanak dokumentumokkal, szervezése el&szor a el6adasok, tanuldst anyagi
probléma) olyan tanéran kivli torekvéseivel, gyermekeknek, majd segit6 programok forrasok
tevékenységek, valamint a Magyar szlleiknek ,,Digitalis szervezése HosszUtdv: hianya

programok, amelyek
a tanulast segitik,
motivacidjuk
er6sodjon, negativ
szUlGi minta
atorokitési
lehet&ségének
csokkentése,
esélyegyenlbség
novekedjen
Révidtavon:
probléma
feltérképezése,
felmérések
Kozéptavu cél:

Stratégia kialakitdsa

Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
elnevezésii
koncepcioval

mdhely” kialakitasa,
fejlesztése Tanulast
segit6 ismeretek
fejlesztése,
eszkOzvasarlas

mélyszegénységben
€él6, hatranyos
helyzetben lévé
gyermekek helyzete
mérséklédik
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Hosszutavu cél:
mélyszegénységben
é16, hatranyos
helyzetben lévé
gyermekek helyzete

mérséklédik
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 A csaladbarat A regisztralt allaskeresd Altalanos cél: Koltségvetési A célkitlzés Adatok gydijtése, Polgarmester|2027. 12. 31. Allaskeress n6k szama Human, Pénziigyi Folyamatos Nem relevans
munkahelyeké nék szama magas allaskeresé n6k koncepcid O0sszhangban van a elemzése, (péntek) (csokkené tendencia) és technikai kapcsolattart
rt! szamanak a helyi munkaaddk 2020-as I. Bevont munkaaddk as,
csokkentése, esélyegyenl@ségi  felkutatdsa, felllvizsgalat szama Kialakitott kockazatot
bolcséde stratégiai informaldsa a elvégezve. csaladbarat jelenthet a
létrehozasa dokumentumokkal, csaladbarat munkahelyek szdma, munkaaddk
Rovidtavu cél: torekvéseivel, munkahely azok dokumentacidja érdektelensé
helyzetelemzés, valamint a Magyar elényeirdl, Elhelyezkedett n6k ge-
kapcsolatfelvétel a Nemzeti célcsoport bevonasa, szama motivalas, a
munkaltatokkal Tarsadalmi informacidk ataddsa Fenntarthatéség: dj forrashiany-
Kozéptavu cél: Felzarkozasi belép&k palyazati
csaladbarat Stratégia 2030 lehet6ségek
munkahelyek elnevezési felkutatasa
kialakitasa koncepcioéval
Hosszutavu cél:
allaskeres6 nék
szdmanak
csokkentése
2 Harc az A csaladon beldli erGszakra A csaladon belili Helyi szocidlis és A célkit(izés Felmérés, Polgarmester|2027. 12. 31. Rovid: tdjékoztatok a |Human, Pénziigyi Kockdzatot |Nem relevans
er@szak ellen nincs konkrét adat, de er@szak szamanak  gyermekvédelmi 6sszhangban van a |Informacidnyujtas, (péntek) lehet8ségrél, Kozép: a és technikai jelenthet, ha
jelen van a telepiilésen, csokkentése. A rendelet helyi Civil szervezetekkel 2020-as I. szakember a terdpian az érintettek
latens probléma néket érd esélyegyenlségi  kapcsolatfelvétel felulvizsgalat résztvevBk szamarol nem fogadjak
er@szakrdl, csaladon stratégiai Személyes, csoport elvégezve. (név nélkil) Hosszu: A ela
beluli erészakrol dokumentumokkal, terapia Eredmények segitségnyujtas segitséget —
nem all torekvéseivel, értékelése kérésrdl statisztikai tajékoztatas,
rendelkezéstinkre valamint a Magyar szamadat. meggy6zés.
erre vonatkozd Nemzeti Fenntarthatdsaga: a A
szamadat. Rovid Tarsadalmi terdpiak tovabbi segitségkérés
tavu cél: Felkutatni Felzarkozasi biztositasa t kovetSen
az érintett Stratégia 2030 megnovekszi
célcsoportot, elnevezésii k a csaladon
informacidnyujtas, koncepciodval beluli
megkeresni azokat erBszak
az egyesileteket, eseteinek
szervezeteket, akik szama-—a
tudnak segiteni az tajékoztatds
érintetteknek. eredmények
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Kozéptavu cél:
Egyéni és csoport
terdpidkat, valamint

ént, azonnali
segitségkérés
akar

csalad terapia rendvédelmi
szakember szervektdl. A
bevonasaval, segité
palyazati lehetGség személyzet
kihasznélasaval vagy testi épsége
mas forras sérilhet —
bevondsaval. rendvédelmi
Hosszu tavu cél: szervek
Probléma esetén az bevonasa.
érintettek merjenek
segitséget kérni
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 Oldddik a Novekvé idGskordak Magany oldasa, Helyi szocidlis A célkitlzés Onkéntes segiték Polgarmester|2027. 12. 31. Rovidtav: az ellatdsbanHuman, Pénziigyi Folyamatos |Nem relevans
magany egyszemélyes haztartdsa, mentdlistdmogatads rendelet Osszhangban van a [felkutatasa, (péntek) részesul6k szdma és technikai kapcsolattart
izolalodas. (kiinduld érték: [az egyedil él16 helyi szlirGvizsgalatok 2020-as I. novekszik, Kozéptav: as.
demografia adatok) id6skoruak szamara. esélyegyenlBségi  szervezése. Szocidlis feltlvizsgalat novekszik a Kockazatot
Rovidtav: stratégiai ellatasok bévitése: elvégezve. rendezvényeken az jelenthet az
Lakdkornyezeti dokumentumokkal, étkeztetés, Hazi id6skoruak szama, id6éskoru
segités Kozéptav: torekvéseivel, segitségnyujtas, Hosszutdv: csokken a elutasito,
szocidlis ellatasok valamint a Magyar |jelz6rendszeres hazi mentdlis onkéntesek
bdvitése Hosszutdv: Nemzeti segitségnyujtas, megbetegedések hidnya, az
1zolacié csokkentése Tarsadalmi nappali ellatas szama ellatérendsze
Felzarkozasi r kapacitas
Stratégia 2030 hianya,
elnevezés( érdektelensé
koncepcidval g-
Széleskor
tajékoztatas,
onkéntesek
felkutatasa,
id6skoruak
egészségi
allapota
2 Fiatalok Id8s lakossag novekvs Altalanos cél: Helyi szocidlis A célkitlizés Helyzetelemzés Polgarmester|2027. 12. 31. Rovidtav: Human, Pénzligyi Célcsoport  |Nem relevans
Gadoroson aranya — eloéreged6 telepllés rendelet Osszhangban van a készitése Stratégia (péntek) helyzetelemzés és technikai érdektelensé
telepllés eloregedési helyi készitése 2020-as I. Kozéptav: stratégia ge—
folyamatanak esélyegyenlBségi  |Szolgaltatasrendszer feltlvizsgalat Hosszutdv: 6regedési tajékoztatas
megdllitdsa, stratégiai felllvizsgalata, elvégezve. index javulasa (110% — Szolgaltatok
esetleges dokumentumokkal, bévitése Ujsziilott 2023. évben) érdektelensé

visszaforditdsa

Rovidtavu cél:

torekvéseivel,
valamint a Magyar

tdmogatas,

tovabbtanulast

ge—

motivacié
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helyzetelemzés Nemzeti elGsegité program (addkedvezm
Kozéptavu cél: Tarsadalmi bevezetése ények)
stratégia készitése Felzarkozasi Munkahelyteremtés Munkdltaték
(elvandorlas Stratégia 2030 érdektelensé
csokkentése, elnevezésl ge—
odavandorlas koncepcioéval motivacié
novelése (addkedvezm
munkahelyteremtés ények,
sel, Ujszllott kedvezmény
tdmogatas es
bevezetése, telekvasarlas
fiatalokat érinté lehet6ségéne
szolgaltatasi k
rendszer bevezetése)
felllvizsgalata, ujabb
szolgaltatasok,
tovabbtanuldst
elGsegitd program
bevezetése)
Hosszutavu cél:
Oregedési index
javitasa
3 Digitdlis vildg Internet hasznalatanak Esélyegyenl&ség Koltségvetési A célkitlizés Felmérés, tervezés, Polgarmester2027.12. 31. RésztvevBk létszdma, Human, Pénzlgyi Kockazatot |Nem relevans
kiépitése bévitése, esélyegyenléség ndvelés, élethosszig rendelet 6sszhangban van a szervezés, (péntek) oktatdsa, mely révén és technikai jelenthet a
novelése (helyi tartd tanulas, helyi lehet6ségek és 2020-as I. az id6s6dé személyek forrasok
tapasztaltok) generaciok esélyegyenlbségi  |egyéb feltételek feltlvizsgalat tudasa is gyarapodik hianya,
Osszevonasa. Rovid stratégiai feltarasa, pélyazati elvégezve. palyazatok
tavu cél: dokumentumokkal, és egyéb eréforrasok hidnya,
igényfelmérés, torekvéseivel, felkutatasa, alapos
kozéptavu cél: valamint a Magyar megvaldsitds- szervezés,
szamitogépes Nemzeti tanfolyamok bizalmatlans
tanfolyamok Tarsadalmi lebonyolitasa, ag,
szervezése, hosszu Felzarkozasi visszacsatolas onkéntesek
tavu cél: személy Stratégia 2030 hianya,
altali biztonsagos és elnevezésii rendszer
hozzaértd koncepcidval kapacitasa
szamitogép
hasznélat
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Fizikai Fizikai akadalymentesités Altalanos cél: fizikai Helyi szocidlis A célkitlzés Helyzetelemzés Polgarmester|2027. 12. 31. Rovidtav: Human, Pénzligyi Palyazati Nem relevans
akadalymente alacsony szintje a akaddlymentesités rendelet, Osszhangban van a Stratégia készitése (péntek) helyzetelemzés és technikai forrasok,
sités kozintézményekben (helyi |szintjének javitdsa a Koltségvetési helyi Pélyazati forrasok, 2020-as I. Kozéptav: stratégia, lehet6ségek
szintjének tapasztalatok, latens kdzintézményekben rendelet esélyegyenlségi lehet&ségek felllvizsgalat benyujtott palyazatok hidnya -
javitdsa a Rovidtavu cél: stratégiai felkutatasa Hosszutdv: tovabbi
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kozintézmény
ekben

probléma)

Infokommunik Infokommunikacids

acios

akadalymentesités hianya

akaddlymente |a kozintézményekben

sités
bevezetése a
kozintézmény
ekben

Gorduilékeny
kozlekedés -
hasznos és

a fogyatékos
személyek és
id6skoruak
szamdra

(helyi tapasztalatok)

Jardak

helyzetelemzés
készitése Kozéptavu
cél: stratégia
készitése, palyazatok
benyujtasa
Hosszutavu cél:
fizikai
akaddlymentesités
megvaldsitasa a
kozintézményekben

Altalanos cél:
infokommunikaciés
akadalymentesités
bevezetése a
kozintézményekben
Rovidtavu cél:
helyzetelemzés
készitése,
infokommunikacios
akaddlymentesités
fontossaga
Kozéptavu cél:
stratégia készitése,
palyazatok
benyujtasa
Hosszutavu cél:
infokommunikacios
akaddlymentesités
megvaldsitasa a
kozintézményekben

Rovidtavu cél:

akadalymentesitettségénekjardak, kozutak
hianya. A fogyatékkal él6k allapotanak
mélto életvitel életminéségével

kapcsolatos stagnalas.
Személyes tapasztalat

felmérése,
Kozéptavu cél:
kozszolgaltatast
biztosito éplletek
kornyezetének
akaddlymentesitése,
Hosszutavu cél:
telepdilési
akaddlymentesség

dokumentumokkal,
torekvéseivel,
valamint a Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
elnevezésii
koncepcioval

A célkitlzés
Osszhangban van a
helyi
esélyegyenlbségi
stratégiai
dokumentumokkal,
torekvéseivel,
valamint a Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
elnevezés(i
koncepcidval

A célkitlizés
O6sszhangban van a
helyi
esélyegyenlGségi
stratégiai
dokumentumokkal,
torekvéseivel,
valamint a Magyar
Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
elnevezésl
koncepcidval

Palyazatok megirasa,
benyujtdsa Fizikai
akaddalymentesitési
beruhdzasok
megvaldsitasa

Helyzetelemzés
Stratégia készitése
Pélyézati forrasok,
lehet6ségek
felkutatasa
Pélydzatok megirdsa,
benyujtasa
Infokommunikacios
akadalymentesitési
beruhazasok
megvalositasa

Felmérés, tervezés,
szervezés,
lehet6ségek és
egyéb feltételek
feltdrdsa, palyazati
és egyéb eréforrasok
felkutatasa
(Lakastakarék
Pénztar),
anyagvasarlas,
palydzatok kiirasa,
kézmunkaszervezés

Polgarmester

Polgarmester

elvégezve.

2027.12. 31.
(péntek)
2020-as I.
feliilvizsgalat
elvégezve.

2027.12.31.
(péntek)
2020-as I.
felulvizsgalat
elvégezve.

akaddlymentesitett
kodzintézmények
szama (5 db)

Rovidtav:
helyzetelemzés
Kozéptav: stratégia,
benyujtott palyazatok
Hosszutéav:
akaddlymentesitett
kodzintézmények
szama (3 db)

Benydujtott palyazatok
szama, palyazatok
elszamolasa,
elégedettségi
mérések, folyamatos
karbantartds

Human, Pénzlgyi
és technikai

Human, Pénzlgyi
és technikai

lehetséges
forrasok
felkutatasa

Pélyazati
forrasok,
lehet6ségek
hidnya —
tovébbi
lehetséges
forrasok
felkutatasa

Folyamatos
palyazatfigye
lés,
problémat
jelenthet a
pénzlgyi
forrasok
hianya,
palyazatok
hidnya,
alapos
szervezés

Nem relevans

Nem relevans

106




3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémdkra adekvatan vélaszolo intézkedések megfogalmazésaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositadsaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikédése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd 6nkormanyzati bizottsdgok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzOrendszeri felelds,

e a telepiilésen miikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviselodi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kdrnyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jarési jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megeléz6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elsd
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdol a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalt tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetoi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozzé a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Gadoros Nagykdzség Helyi Esélyegyvenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt koévetéen Gadoros Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testilete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 169/2022.
(XII. 6.) KT hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Datum: Gadoros, 2022. december 06.
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA

Gadoros Nagykozség Onkormanyzat Képviselg-testiilete
5932 Gadoros, Kossuth Lajos utca 16.
Telefon: 68/490-001

KIVONAT

Késziilt Gadoros Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2022. december 6-an
megtartott rendkiviili iilésének jegyzokonyvébol:

169/2022. (XII. 6.) KT hatarozat

Gadoros Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testillete a 2022-2027. évi  Helyi
Esélyegyenléségi Programjat e hatarozat mellékleteként elfogadja.

Felelos: Dr. Szilagyi Tibor polgarmester
Kd&szegi Erzsébet Maria jegyzd
Hatarido: értelem szerint

& dbiy l/

Dr. Szilagyi Tibor
polgarmester

Addaoo %ﬁu&dm q

Készegi Erzsébet Méria
jegyzd




