GADOROSI VizI-KOzZM U TARSULAT
Alapszabalya

|. Altalanos rendelkezések

A tarsulat a vizgazdalkodasrél sz6lo 1995. évi LM és a gazdasagi tarsasagokrol szolé
2006. évi IV. torvény élirasain alapulva az alabbiak szerint elhatarozzgatakulasat.

1. Atérsulat neve: Gadorosi Vizi-kozr Tarsulat

2. A téarsulat székhelye: 5932 Gadoros, Kossuth u. 18.i{klodési Haz)
3. A tarsulat megalakulasanak idipontja: 2009.oktéber 5.

4. A tarsulat miikodésének idtartama: hatarozatlan.

[l. A tarsulat célja

A tarsulat alapvét célja, hogy ingatlan tulajdonnal rendelkgezvagy ingatlant egyéb
jogcimen hasznalé természetes é€s jogi személyak, gpemeélyiséggel nem rendelkez
gazdasagi tarsasagok bevonasaval helyi vizgazdidk&dzfeladatokat valdsitson meg.

[1l. A tarsulat feladatai és tevékenyséqi kore

1. A téarsulat kozfeladata Gadoros telepilésen az ételgi terlleten belll a tarsulat
tervében meghatarozott szennyvizcsatorna halézaisztitont épitése.

2. A tarsulat tevékenységi kore:
42.21.08 Folyadék szallitasara szolgal6 kbApitése (tevékenyséq)

IV. A tarsulat érdekeltséqi terlilete és tarsulati édekeltségi egység

1. A téarsulat érdekeltségi terliletét az alapszabalysi. mellékletét képéz térkép
tartalmazza.

2. A tarsulat tagjainak nevét, lakcimét (székhelyér) aapszabaly 2 sz. melléklete
tartalmazza.

3. Az érdekeltségi hozzajarulas alapjat képémekeltségi egység:

- természetes személy tagok esetében az ingatlaréntartasban 6nallo helyrajzi szamon
vagy tulajdoni kilon lapon nyilvantartott lakashaélat, lakohaz vagy beépitetlen / mely
a telepulésrendezési terv szerint beépitésre adisalr@pitési telek 300 I/nap atlagos
vizfogyasztasa esetén (fogyasztéi egység), valangugt személyiséfy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezyazdasagi tarsasag tagok, az o©nallo telephelyek,
intézmeények, Uzemek 300 I/nap atlagos vizfogyaazesetén (fogyasztdi egység), és
azon ingatlanok esetében, ahol egy helyrajzi szamagy tulajdoni kilon lapon
nyilvantartott lakas, vagy lakéhaz mellett olyangijoszemélyiséd, vagy jogi
személyiséggel nem rendelkegazdasagi tarsasag, vallalkozagkidik, minden esetben
egy egységnyi hozzajarulast kell megfizetni



V. A tarsulati hozzajarulas mértéke

1. A tarsulati kozfeladatokhoz valé hozzdjarulas météaz érdekeltségi egységres es
hozzajarulasnak és az érdekeltségi egységek szkreZmaata adja.

2. Az érdekeltségi hozzgjarulas egységnyi dsszege:

a lakastakarék-élakarekossagi szeidest kotott és a tarsulat javara engedmeényezeési
nyilatkozatot alairt érdekelt természetes személykk340.000.- Ft /egység, mely
0sszeget a megtakaritasstartama alatt havi 1.700 Ft Oss#egeszletekben, 100
hénapon keresztil kell megfizetni. A tarsulat ate&elttel egyetértésben @teltérn
fizetési gyakorisagot is megallapithat.

azon természetes személy érdekeltek szamara, ekikatnek lakastakarek-pénztari
szerddést vagy a megkotott ahkarékossagi szeidésik a futamidl alatt
megs#inik, mert a fizetési kotelezettségiknek nem tesategget / az LTP Tdorvény
szerinti megsimés/ az érdekeltségi hozzajarulas 6sszege 340.BO0 érdekeltségi
egység, mely 0sszeget a tarsulat megalakulasattdeiyea tarsulat ez iranyu
értesitése alapjan a kézhezvéteizamitott 30 napon belll egy 6sszegben kell a
tarsulat szamlaszamara megfizetni.

a jogi személyek, jogi személyiséggel nem rendélkgazdasagi tarsasagok
érdekeltségi hozzajarulasanak egységnyi 6sszego@et, mely 6sszeget tarsulat
megalakulasa utan a tarsulat réékéortens eértesitést kovéen legkésbb 2009.
december 31-ig fizessék meg a tarsulat szamlajara.

VI. A tarsulat képviselete

A tarsulatot az intézbizottsag elndke tnalléan képviseli oly modon,hagarsasag cégneve
ala, vagy felé sajat nevét az alairds mintanak ehegén minden korlatozastol mentesen irja

ala.

VII. A tarsulat tagjai

A tarsulat tagjai az érdekeltségi tertleten ingatljdonnal rendelkézvagy ingatlant egyeb
jogcimen hasznald természetes és jogi személyek, gpemélyiséggel nem rendelkez
gazdasagi tarsasagok.

VIIl. A tagok joqgai

A tag joga kulénosen, hogy:

a)

b)

személyesen, képvigge vagy kuldottje utjan részt vegyen a tarsulatadatok
meghatarozasaban;

a tarsulatban személyesen — ha kizar6 okgidgtosszeférhetetlenség nem all fenn —
tisztséget viseljen;



c)

a tisztségviséktol, a kuldottjedl a tarsulatot vagy a sajat erdekeltségét, egygaito
vagy kotelezettségeit érihtigyben felvilagositast kérjen.

IX. A tagok kotelezettsége

A tarsulat tagjai kotelesek a tarsulat kozfeladatigdtasanak koltségeihez az érdekeltséqi
egyseég aranyaban hozzajarulni.

A tag tovabbi kotelessége kilénésen, hogy:

a)
b)

c)

d)

az eérdekeltségi hozzajarulast a taggy altal megallapitott meértékben és hatiaed
megfizesse,;

személyesen vegyen részt a tarsulat minden olyamvé&zek tevékenységeben,
amelybe valasztottk és azt elvallalta;

ha a tagnak a tagsagi jogviszony alapjaul szolgalékeltsége megsazik, azt koteles

a tarsulat intéibizottsdgadnak irasban bejelenteni. A bejelentésisazolni kell a
tagsagi jogviszony megéaésenek alapjaul szolgaléo okiratot, iflety annak
masolatat, valamint — ha abbdl nem allapithaté megbejelentésben kdzdlnie kell a
helyébe lép Uj tag nevét, lakhelyét (szekhelyét). Az ingatlardajdonjoganak
atruhazésa esetén a tag koételes az Uj tulajdon@ssalati tagsagrol és az ezzel jaro
kotelezettsedil tajékoztatni;

a tag a részére megéallapitott érdekeltségi hozddfirannak a honapnak az utolso
napjaig koteles megfizetni, amelyben a c) pont istiebejelentést megtette. A
bejelentés alapjan a tag személyében bekovetkeaktizast a tagnyilvantartasban
rogziteni, és eét a régi és az () tagot a bejelentést k6ve@d napon belll irasban
értesiteni kell.

X. A tarsulat szervei

A) kuldottgyilés,
B) intézbizottsag,
C) ellersrzé bizottsag.

A) Kuldoéttgy iilés

1.

2.

A tarsulat legbbb szerve a kildottgyés, amely évente legalabb egyszer ulést tart.

A 10 f6 kildottet az alakulé kozdgyésen, az érdekeltségi tertileten érdekeltséggel
rendelkedk valasztjak meg maguk koziul egysreszétobbséggel hozott dontéssel.
Minden kildétt esetében meg kell jeldlni, hogy héngekeltségi egységet képvisel.

A tarsulat intéé bizottsaganak elndke és tagjai, az diteé bizottsag elntke és tagjai
tisztséguknél fogva kuldottek. Ily médon a kuldgtigs leétszama: 18&f

A kuldéttgyalést az intéébizottsag hivja 6ssze. Ha az inibzottsag ezt elmulasztja, az

0sszehivasra az el@né bizottsdg jogosult. A hatésdg kezdeményezheti,y hag
céghbirésdg a torvéenyesseégi felugyelet soran eljantazkedjen a kuldottgyes
dsszehivasa érdekében.



o

10.

11.

12.

13.

14.

A kuldéttgytilésre tanacskozési joggal meg kell hivni az édint&tlepilés
onkormanyzatanak képvisél

A napirendet tartalmazé irasbeli meghivot a kipidgies tervezett ifpontja ebtt
legaldbb 15 nappal ki kell kiildeni, és a helybarkézos mddon is k6zzé kell tenni.

A kuldottgyilés akkor hatédrozatképes, ha azon a tagok érdégetigység ardnya szerint
szamitott legalabb 51 %-a kuldottek atjan képviselan.

Ha a kildéttgyilés nem volt hatarozatképes, akkor 15 napon bediiinak dsszehivasara
vonatkoz4 szabalyok betartdsaval — ismételten desskhivni.

A tagokra fizetési kotelezettséget megallapité éfityliilés hatarozata meghozatalanal a
tagok érdekeltségik, minden egyeb tgyben edyamdinyban szavaznak.

Az alapszabaly moédositasahoz, illetve a tarsulagszientetéséhez, egyesiléséhez, illetve
szétvalasahoz legalabb kétharmados tohibkélgiottgyilési hatarozatra van szikség.

A kuldottgyilés hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer6tbbbséggel hozza, az
alapszabaly modositasdhoz, illetve a tarsulat niegséhez, egyeslléséhez,
szétvalasdhoz, csatlakozé befogadasdhoz 2/3-oségiebvan szikség.

A kuldottgyilés hataskorébe tartozik:

a) alapszabaly médositasa;

b) a tarsulat megsziintetésének, szétvalasanaklaeleegyesulésének elhatarozasa;

c) a differencialt érdekeltségi hozzajarulads elveinglakitasa és a tagok fizetési
kotelezettseégének megallapitasa;

d) a Szervezeti és kodési Szabalyzat elfogadasa, modositasa;

e)a tisztségvisék megvalasztasa, beszamoltatasa, visszahivasa,zashjsak
megallapitasa;

f) atarsulat kozfeladatainak éves Utemezése, tesdleendjének meghatarozasa;

g) a kozfeladatok elldtdsahoz szikséges — a torvénybeghatarozott mérték —
elkllonitett vagyon meghatarozasa,

h) az éves beszamolo, ilideg egyszdfsitett éves beszamolo6 jévahagyasa;

i) az egyesulési torvény szerinti érdekképviselethvezetben valo tagsag elhatarozasa;

J) gazdaségi tarsasagba valo6 belépés, vagy gazdassagdg alapitasa;

k) amit jogszabaly vagy az alapszabaly a téitfg/hataskorebe utal.

Rendkivili kuldottgyilést kell tartani, ha

a)az intéd- vagy az elletrzé bizottsdg tagjainak szama az alapszabalyban
meghatarozott Iétszam ala csokken; dlieg

b) az inté®bizottsag vagy annak elndke szikségesnek tatgayel

c) a tagok érdekeltségi egység szerint szamitott dbpalegyharmada azt az ok
megjeldlésével keéri; illéleg

d) az ellerdrzo bizottsag vagy a cégbirdsag inditvanyozza.

A kuldottgyilésil jegyzokdnyvet kell vezetni, amelynek tartalmaznia kellgkidsen:
- akuldottgyilés helyét, idejét, €s a napirendi pontokat,



- amegjelent kuldottek nevét és az altaluk képviselekeltségi egységek szamat,

- a hatarozatképesség vizsgalatat és annak eredmeényét

- a hozott hatarozatokat, annak megjel6lésével, hampkat a jelenl&v kildottek
milyen érdekeltségi aranyban hoztak, s ha a haéromokolja a végrehajtas
hatéridejét és a feléd személy nevét,

- ahozzaszolok nevét és a hozzaszélas lenyegdsnidrta

15. A jegyzokonyvhoz a jelenléti ivet mellékelni kell. A jedikdnyv masolatat a kildottek a
székhelyen megtekinthetik.

16. A kildoéttgyilési jegydkonyvekiél nyilvantartast kell vezetni, és a jedydnyveket a
nyilvantartas mellékleteként kell m&igni.

17. A kuldéttgyalési jegydkonyveket a tagok a tarsulat székhelyén barmikagtekenthetik.

B) Intézébizottsag

1. A téarsulat irdnyitd szerve az intdmzottsag, melyet a kuldottgiés valaszt meg
kétharmados tdbbséggel a tarsulat tagjai kozvi@t é

2. Az intézmbizottsdg elnokdl és 4 tagbdl all.
3. A kuldottgyilés valasztja meg az intdzizottsag elndkét, aki egyben a tarsulat elndke.

4. Az intézmbizottsag Ugyrendjét a jogszabalyok és az alapbzdtwaetei kdzott maga
allapitja meg.

5. Az intémbizottsag gondoskodik a kuldotiggs hatarozatainak végrehajtasarol, és dont a
tarsulat, illebleg a tarsulat kozfeladatait édnpblyan tigyekben, amelyek nem tartoznak a
kuldottgyilés hataskorébe.

igy kulénosen:

a) gondoskodik a tarsulat Uzleti tervének elkészitdsérjavaslatot tesz a
kuldottgyilésnek azok elfogadasara vagy modositasara,

b) biztositja a terv gazdasagosjsmakilag megfelél végrehajtasanak feltételeit,

C) iranyitja a tarsulat dkodésével 6sszefu§gazdalkodasi feladatokat,

d) gondoskodik a tarsulat gazdalkoddsanak irdnyitgsardarsulati vagyon allaganak
megovasardl és a tulajdon védeltigr

e) gondoskodik a tarsulat jogainak érvényesitds&btelezettségeinek teljesitésler

f) biztositja a tagok jogainak érvényesulésétsegiti kotelezettségeik teljesitéseét,

9)

h) gondoskodik az éves beszamol6 elkészitgskiztositja, hogy az ellénzé bizottsag
megvizsgalhassa, azt a kiildotigs megvitathassa és donthessen elfogadasaral,

i) elokésziti a kuldottgilés altal targyalandd Ugyeket és kidolgozza a batér
javaslatokat,

J) rendszeresen beszamol a kuldaitggnek a tarsulat tervteljesité8ler vagyoni
helyzetéél, tigyviteléll, tovabba a két kuldottgyés kozott altala tett intézkedésékr



10.

11.

12.

Az intédbizottsdg elndke az intéz bizottsdgot negyedévenként hivja 0©ssze.
Akadalyoztatasa esetén az irtézizottsag tagja jar el, ami nem terjed ki a téasul
képviseletére.

Az intébizottsag Ulése akkor hatarozatképes, ha azomék ébk tagok 2/3-o0s tobbsége
jelen van.

Dontéseit egyszérszotbbbséggel hozza meg. Esetleges szavazatégggnésetén az
elndk szavazata dont.

Az intéxbizottsag Ulésedt jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet az inéébizottsag
elndke (illebleg az Ulést levezét elnbk) és a jegykonyvvezed ir ala. Ennek
tartalmaznia kell az Ulés megtartasanak helyét,jéidemegjelentek nevét, a
hatarozatképességre vonatkozé megallapitast, agenil@lhangzott beszamolok és
hozzészolasok lényeges tartalmét, folyamatos sonszh jeldlve a hozott hatarozatokat,
a hatarozatok végrehajtasanak hataridejét astgiklmegnevezésével. A je@kbnyvben
rogziteni kell az int&x bizottsdg barmely tagjanak a meghozott hatardzaitérn
allaspontjat.

Az intézbizottsag Uléseire az ellé&zé bizottsag elndkét meg kell hivni.

Az intézbizottsag gondoskodik arrdl, hogy a tarsulat tagjaiyilvantartast vezessenek,
€s a valtozést az éves kuldotist koved 30 napon belll az illetékes cégbirésaghoz
benyujtsak.

Az intémbizottsdg elndke, aki egyben a tarsulat elndke igogszabalyoknak, az
alapszabalynak és mas [elsszabalyzatnak, valamint a kildotidgs és az
intézobizottsag hatarozatainak megféleh iranyitja a tarsulatot, az intdszottsag Ulései
kozotti iddszakban dont azokban az lgyekben, amelyek jogszabgly az alapszabaly
rendelkezései szerint nem tartoznak a kulddétégy illetbleg az intédbizottsag
hataskorébe.

Ennek megfeléen az elndk kilondsen az alabbi feladatokat ldtja e

a) iranyitja a terv végrehajtasat és folyamatosaméiie annak teljesitését,

b) gondoskodik a tarsulati feladatok koltségfedezdtéhiztositasarol és ellérzi a
koltségvetés betartasat,

c) gyakorolja a jogokat, amelyek nem tartoznak aziht#zottsaghoz,

d) gondoskodik a tagok érdekeltségi hozzajarulasamaitdséédl, kozli a tagokkal az
oket terheb fizetési kotelezettségek jogalapjat, a teljeditgsridejét modjat, tovabba
a kozlés ellen igénybe veldigbgorvoslat lehéiséget,

e) gondoskodik a hatarégle be nem fizetett érdekeltségi hozzajarulas béberjol,

f) gondoskodik a rikddéssel 6sszeflgggazdalkodasi feladatok, tennivaldkében
tortérd elvégzéseéil, a tarsulati vagyon kezelégérés nyilvantartasarol,

g) az intéd bizottsag hatarozata alapjan 6sszehivja a kulddégt, a rendkivili
kuldottgyalést, az inté& bizottsagi tlést,

h) beszamol a kuldottgyesnek, az int&z bizottsdgnak a terv teljesitééera tarsulat
vagyoni helyzetdil, az Ugyviteléédl, valamint a kildottgiiések, az int&x bizottsagi
ulések kozott altala tett fontosabb intézkedédekr



i) rendszeresen és részletesen tdjékoztatja az dmlbenbizottsdgot a tarsulat
miikodésébl,

J) az ellerdrzé bizottsag elndkével egyittikodik a tarsulati feladatokkal kapcsolatos
panaszok és bejelentések kivizsgalasaban és alansig eredménye alapjan sziikseg
szerint intézkedik.

13. Az intéabizottsag elndke gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

14. Az intézbizottsag elndke tevékenységiéa kildottgyilésnek évente beszamol.

C) Ellenérzé Bizottsag

1. Atarsulat ellefirzé szerve az ellginzé bizottsag.

2. Az ellervrzé bizottsag feladata a tarsulat egész tevékenysdgtageds folyamatos
ellendrzés. Az ellefirzé bizottsag kozvetlenll a kuldottgigsnek van alarendelve. Az
ellendrzé bizottsag elndkll és 2 tagbol all. Az ellginzé bizottsag elndkét és tagjait a
kuldottgyilés valasztja.

3. Nem lehet ellerzé bizottsagi tag az intéz bizottsag elndke, tagjai, a tarsulattal
munkaviszonyban all6 személy, tovabba ezek kozair&tartozodja.

4. Az ellerdrzé bizottsag tgyrendjét a jogszabalyok és az alapégdderetei koz6tt maga
allapitja meg. Ulésedt jegyzokonyvet kell vezetni, amelynek tartalmaznia kellidés
megtartdsanak helyét és opbntjat, a megjelentek nevét, a hatarozatképesseég
megallapitasat, a targyalt napirendeket, a hozi@sad 1ényeges tartalmat, a hozott
hatarozatokat folyamatosan sorszamozva, ha sziksegegrehajtas hataridejét és a
felelés nevét. Az ellefrzé bizottsag elleérzéseit| szintén jegydkonyvet kell felvenni.

5. Az ellerrz6 bizottsag a tarsulat tevékenységére vonatkozé llapgasairdl a
kuldottgyilésnek évente beszamol. A kildotitds a tarsulat éves beszamolojardl,
illetéleg egyszdisitett éves beszamolojardl csak az éliet bizottsag megallapitdsainak
ismeretében hatarozhat.

6. Az ellersrz6 bizottsdg akkor hatarozatképes, ha elndke és itdggnytalanul
megjelentek. Dontéseit egysieszotdobbséggel hozza meg.

7. Az ellersrzé bizottsdg elnbtke, vagy a bizottsdgnak az elnéil &tegbizott tagja az
intézobizottsag Ulésein tanacskozasi joggal vesz részt.

8. Az ellerbrzé bizottsagfeladata kulondsen:

a) rendszeresen ellérei a tarsulat Ggyvitelét, pénz, hitel, anyaggakodasat, tovabba a
dolgozdék létszamara, bérére és a munkavédelemreatkard rendelkezések
megtartasat és az ezekkel kapcsolatos megallapit@sdan a vizsgalati jeg§konyv
megkuldése utan haladéktalanul kozli a tarsulaikeinel,

b) testiletileg vagy kikuldott tagja atjan barmikor geesgalhatja, negyedévenként
pedig koteles megvizsgalni a tarsulat konyveit, nezddsait, nyilvantartasait,



pénztarat,valamint anyagkezelését és a vizsgalatgallapitasairdl koteles
jegyzokonyvet késziteni,

c) kivizsgélja a tarsulat tkodésével kapcsolatos bejelentéseket, panaszokat,
megallapitasait kozli a tarsulat elntkével, vagyazalugy jellege indokolja akkor
kozvetlenill beszamol a kildottggsnek,

d) figyelemmel kiséri a tarsulat iitk6désenek iranyitasat, ugy is, hogy az élteh
bizottsag elntke, vagy az altala megbizott éilah bizottsagi tag tanacskozasi joggal
részt vesz az intézizottsag ulésein,

e) a kuldottgyilés megbizasa alapjan vagy az iftbizottsag illetve a tarsulat elnékének
felkérésére célvizsgalatot végez,

f) szilkség esetén javaslatot tesz rendkivili kuldoégydsszehivasara,

g) indokolt esetben a kuldottghes felé javaslatot tesz az intébizottsag elndkének
vagy tagjanak visszahivasara, az egyes alkalmézettintetében a kartéritési eljaras
meginditasara, illetve a munkaviszony megszintetgsé

h) 6sszehivja a kuldottglest, ha a tarsulat elndke az erre vonatkozo kiékeegenek
nem tesz eleget,

i) véleményt nyilvanit a kuldottgyés részére az d@krjesztett beszamolokrol és
jelentésekdl, a tarsulati éves beszamolérol csak az éhish bizottsag véleményéz
jelentése alapjan hozhat6 dontés.

Xl. Tisztséqvisebk

1. Atarsulat tisztsegviséi:

a) az intédbizottsag elndke, tagjai,
b) az ellerzé bizottsdg elndke, tagjai.

2. Tisztségvisdl csak a tarsulat tagja — jogi személy vagy joginsdgiséggel nem
rendelked gazdalkodo szervezet esetén annak kegyesel lehet. Egy tag két tisztségre
nem vélaszthatd. A tisztségviSkl nem lehetnek egymasnak a Ptk. szerinti kozeli
hozzatartozoi.

3. Atisztségvisait fel kell menteni, ha

a) a tisztsegéil lemondott,

b) a tisztség betdltését kizard ok kovetkezett be,

C) a jogszabalyban, illéleg az alapszabalyban meghatarozott 6sszeférhetégeall
fenn és azt az érintett felhivasra nem sziintettg me

d) a tisztség betdltésére alkalmatlanna valt.

4. Atisztségvisdit a kuldottgyilés visszahivja, ha a kdzugyékjpgerssen eltiltottak.

5. A tarsulat tisztségvisél tisztségikben ellatott tevékenységukert tisztdlean
részesilhetnek, amelyet a kuldotigys hataroz meg.

6. A tarsulat koteles a tisztségviskltevékenysége soran felmerilt és igazolt tényleges
kiadasait és koltségeit megtériteni.



XIl. A tarsulat gazdalkodasa

1.

2.

A térsulat célhoz kotott gazdalkodast folytat.

A térsulat tartozasiért sajat vagyonaval felel.

A tarsulat gazdalkodasi éve megegyezik a naptaelév

A tarsulat Uzleti tervet és szamviteli torvény s#eregyszetisitett éves beszamoloét
készit.

Az érdekeltségi hozzajarulasra vonatkoz6 szabalyok:

a tarsulat altal végrehajtandd kozfeladatok kok#geg az dnkormanyzati, allami vagy
egyeb forras mellett — az érdekeltségi hozzajaodéldsell fedezni,

az allami, az 6nkormanyzati tAmogatés, valaminagok hozzajaruldsa a tarsulat
tulajdonaba kertl, kivéve ha az allami tamogataasd@inkormanyzat szamol el,

a tarsulat kozcélu feladataiban érdekelt az értsdail terileten I&y ingatlant az
érdekeltséget megalapozo6 jogcimen ténylegesen dlasag

az ingatlan tényleges haszndloja a tulajdonos @jdohostars), illéleg az
ingatlankezel szerv, kivéve ha a tényleges hasznalatara a f&taiddo, haszonélvéz
hasznalé, az ingatlan hasznalatat (hasznainak s@dégyéb jogcimen gyakorld
szemely, a lakas béje (berbtars, tarsbéél), ha a bérleti szebdés hatarozatlan dde
szol. Amennyiben a fenti kivételként megemlitetetekben az ingatlannak kulon
jogcimen tébb tényleges hasznaldja van, a tarsétaekeltség aranyat mindegyik
jogcim utan kulon-kilon kell megallapitani.

az érdekeltségi hozzdjarulas egységnyi 0Osszegétildotigyilés az érdekeltség
jellegének megfeléken differencialhatja kilénésen az alabbiak szengioalapjan:

a) gazdasagi érdekeltség esetén a vallalkozas ahadziett, tavlatilag igényelt
szikségleteket is figyelembe vevogyasztassal (kibocsatassal) aranyosan
kalkulalt tobbszoros érdekeltségi egyséqg,

b) nem lakas céljara hasznalt bérleményekben a tagkyeket is figyelembe
veww normék alapjan megallapitott fogyasztassal (kiét@Essal) megallapitott
erdekeltségi egység,

c) lakdshasznélat mellett az ingatlannak kilon hassinfdgcimen gyakorolt
aranyos tobbszords fogyasztoi egység,

d) beépitett ill. beépitetlen telek (foldrészlet) ébein egy épitési telek utan egy
erdekeltségi egységként veszi szamitasba, kivéve fiddterilet nagysaga a
teleplilés rendezési terve, illetve ennek hidanyalaarhelyben szokasos
teleknagysag mértekét meghaladja, mivel ebben emexifeleb t6bbszoros
egységnek midsuil.

az érdekeltségi hozzajarulas dsszegét és annakéntdizetend részleteit a tarsulat
tervének meghatarozasakor ugy kell megallapitangyhaz — a tarsulat kilénb®z
tamogatasait is figyelembe véve — fedezze a beashéz ikddési koltségeket igy:
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a) a tarsulat kozcélu feladatainak ellatasdhoz szidsséglamennyi koltséget,
ideértve a hitelek torlesztéséhez és a kamatoktéBebez szikséges
valamennyi koltséget is,

b) a mikddési kiadasokat,

c) rendkivili feladatokra és koltségekre tartalékahizszeget.

- az érdekeltségi hozzajarulds mértekét az alapsagabélmeghatérozott érdekeltségi
egységekre éshozzajarulasnak és az érdekeltségi egységek salireaorzata adja,

- az érdekeltségi hozzgjarulassal kapcsolatos kiglgdési hatarozatrol a tagokat az
intéz6 bizottsag elndke irdsban értesiti, mely az al&abitartalmazza:
a) a fizetési kotelezettség jogalapjat,
b) a kuldottgyilési hatarozat szamat,
c) az érdekeltségi egységreéddwzzajarulas mértéket,
d) atag érdekeltségi egységeinek szamat,
e) az érdekeltségi hozzajarulas 6sszegét,
f) a befizetés modjat,
g) a befizetés elmulasztasanak jogkovetkezményeit,
h) a befizetés hatéridejét,
i) ajogorvoslat lehéségét.

- a hataridre be nem fizetett érdekeltségi hozzajarulast szzibizottsag elnbkének
megkeresésére az ingatlan fekvése szerint illetips az adodzas rendjdrszélo
térvény ebirasa szerint hajtjia be, a befolyt 6sszeget pedigelaajtasi koltségek
levonasa utan negyedévenként a tarsulat szamléglja.

XIlI. A tarsulat vagyona

A tarsulat a tagok érdekeltségi hozzajarulasabdlanaint az érintett d6nkormanyzattol, az
allami  koltségvetést, illetve egyéb forrasbdl kapott tdmogatasboél datpl kodzcéld
vizgazdalkodasi feladatait.

XIV. A tarsulat altal megvaldsitott vizi-létesitméry tulajdonjoga

A tarsulat az altala létrehozott vizi kobdmeket elkészilte (prébatizem,iszaki atadas-
atvétel) utan legkébb 30 napon belll a tulajdonos 6nkormanyzatnak @tdja

XV. A tarsulat tigyvitele

1. A tarsulat Ugyvitelét az alapszabaly és szervemdtkddési szabalyzat az intgz
bizottsaga illetve annak elndke iranyitja.

2. A szervezeti mkddési szabalyzatban az indézzottsagnak meg kell hataroznia:

a) a tarsulat tgyviteli rendjét, a munkaszervezetmatkoz6 részletes szabalyokat,
b) a tarsulat képviseletének részletes szabalyait,
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c) a pénzugyi vezét illetve tovabbi munkatarsak munkarendjét,iikidésikre
vonatkozo szabalyokat,

d) a kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkart,

e) az anyagok kezelésével és nyilvantartasaval metgbiowdbba a munkavédelmi és
tizrendészeti szabalyok betartasaért dslelolgozok feladatait, fekétségét,

f) atarsulat munkarendjével kapcsolatos szabalyokat.

XVI. A tagok nyilvantartasa

1.

2.

A tarsulat koteles a tagokrol nyilvantartast veizetn

A nyilvantartas a tarsulatokndl rendszeresitettdalanként szamozott — olyan okmany,
amely tartalmazza a tagok érdekeltségét megalapa@mennyi adatot, tovabba az
ezekben bekovetkezett valtozasokat (tagok neveg,adntlekeltségi egységeik szama, az
erdekeltség jogcime, az érdekeltséget megalapgadlam adatai stb).

XVII. A tarsulat cégjeqyzése, a tisztséqvisék nyilvantartasa

1.

A tarsulat cégjegyzése ugy torténik, hogy a tatsell@dke az iratokat a tarsulat cégneve
alatt, vagy felett — alairasi mintdjanak megi@el — onalléan, minden korlatozastol
mentesen irja ala.

A tarsulat koteles a tisztségvisktol, igy az intéd bizottsag és az elléreé bizottsag

elndkebl és tagjairdl vagy az esetlegesen mas szervb@alel@gjairdl nyilvantartast
vezetni. A nyilvantartasban a személyi adatokora égkcimen felll fel kell tintetni a
megbizas (megvalasztas) keltét s lejarépadtjat.

XVIII. Az éves beszamold

A tarsulat a naptari év vegéen a gazdalkodasrol ansiteli torvény szerinti beszamolét
koteles elkésziteni, amelyet az ellexd bizottsag — szikség esetén szakédvonasaval —
koteles a kuldottgylésnek jelentést késziteni. A kuldottdgs csak az ellémz6 bizottsag
altal fellilvizsgalt zarszamadast veheti targyallds & csak az elléreé bizottsag ilyen
tartalmu javaslata esetén fogadhatja el.

XIX. A tarsulat megsziinése

A tarsulat megdmik, ha:

a) elhatarozza jogutod nélkili medgsesét (feloszlasat),

b) masik tarsulattal egyesul vagy tobb tarsulatravediét

C) a tarsulat az alapszabalyaban rogzitett kozfeladetgvaldsitotta,
d) cégbir6sdg megséatnek nyilvanitja.
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XX. A tarsulat torvényesséqi felligyelete

A tarsulat torvényességi felligyeletét a Békés Megyrosag, mint Cégbirdsag latja el.

XXI. Vegyes rendelkezések

Az alakuld kozgyilés jegydkonyvet a tarsulat tagjai a polgarmesteri hivatalba
megtekinthetik.

Az alapszabaly mellékletei:
- atarsulat érdekeltséqi teriletét feltlftetrkep,
- atagok jegyzeke.

ZARADEK

A fenti alapszabalyt a Gadorosi Vizi-kéémarsulat a 2009. oktober 5.-i alakuld koipgsén
elfogadta.

Dr. Prozlik Laszlo Turdczi Judit
Ib. eln6k jegydkonyv-vezeb
Bencsik Sandorné Javorcsikné S&silllullianna
hitelesi® hitelesi®

Készitette és ellenjegyezte:



